附件1

 省 直 事 业 单 位 岗 位 设 置 管 理 手 册

N0︰      
	单位名称
	
	单位规格
	
	人员编制数额
	
	岗位设置总数
	
	实有人数
	

	管

理

岗

位
	等级
	合计
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	聘用人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专

业

技

术

岗

位
	等级
	合计
	高          级
	中        级
	初        级

	
	
	
	小计
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	小计
	八
	九
	十
	小计
	十一
	十二
	十三

	
	主

系

列
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	聘用人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	空缺岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	辅

助

系

列
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	聘用人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	空缺岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工

勤

技

能

岗

位
	等级
	合计
	技      术      工
	普 通 工

	
	
	
	小计
	一
	二
	三
	四
	五
	

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	聘用人数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	

	特

设

岗

位
	       类别
	专业技术岗位
	技术工一级岗位

	
	等级
	小计
	一级
	二级
	三级
	四级
	

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	

	
	聘用人数
	
	
	
	
	
	

	单

位

意

见

见
	（公章）

                 年  月  日
	主

管

部

门

意

见
	                         （公章）

                         年  月  日
	省人

力资

源社

会保

障厅

意见
	                    （公章）

    年  月  日


说明：1、此表经省人力资源社会保障厅核准备案后，作为岗位管理、聘用人员、核定工资的依据。2、兼职的按为主的一个岗位进行统计。

3、手册中需要进一步说明的情况可另加附页说明。4、此表一式4份，由事业单位、主管部门、省人力资源社会保障厅岗位和工资业务主管处留存。

