附件2

山东省劳动保障监察工作目标管理考核提供的主要材料

1、编制部门批准成立劳动保障监察机构批文。

2、劳动保障监察员任职文件。

3、劳动保障部门为劳动保障监察配备汽车、其他机动车辆、微机、传真机、摄像机、服装等凭证。

4、部署劳动保障年检的文件，实施年检的情况记录，总结材料。

5、对省厅委托或交由案件的查处情况的报告。

6、2011年市局查处的全部劳动保障监察案件材料（每个案件应有受理举报登记、调查询问笔录、整改通知书及处理处罚决定书等）。

7、2011年日常巡查工作纪录；劳动保障监察受理举报登记表；劳动保障执法专项检查总结、情况记录。

8、重大违法行为查处的工作记录及案件资料。

9、涉及劳动保障监察的行政诉讼、行政复议法院判决书或裁定书和行政复议决定书。

10、2011年行政处理和处罚决定书，用人单位履行有关行政处理和处罚决定书的有效凭证。

11、开展劳动保障诚信等级评价的文件及材料；实施重大违法行为社会公布的文件及面向社会公布违法单位的有关资料。

12、制定的各项规章制度，劳动保障监察统计报表，工作情况报告，行政处理和处罚决定书等报送记录或证明。

13、实施“两网化”管理的相关资料，包括实施方案、网格划分、人员配备、协管员培训、信息采集和网络系统及办公条件等。

14、受到上级表彰奖励凭证。

15、劳动保障监察综合情况汇报材料。
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