附件1  

2011年度山东省劳动保障监察工作目标管理考评表

被考评市：
	考核

项目
	评      分      标      准
	得分
	扣分
	总分
	备注

	1、

日常

巡视

检查

工作

10分
	(1)有工作实施方案，并将任务目标层层分解，落实到具体人员；有保障措施，并完成年度目标计划的（每个专职监察员年度巡视检查用人单位不少于50户）得10分。

(2)没有建立《劳动保障监察日常巡视检查台帐》的扣2分。

(3)超额完成计划指标的每超额1%加0.2分，加满2分为止；未完成计划指标的，按未完成部分占全部计划的实际比例计算，每减少1%扣0.5分，扣满5分为止。
	
	
	
	

	2、

投诉

举报

案件

查处

工作

10分
	(1)建立投诉举报案件登记台帐并实行计算机管理，设专人、专线电话接待投拆举报的得3分，每缺少一项扣1分。

(2)有单独的投诉举报接待室或窗口的得2分。
(3)及时受理查处投诉举报案件，结案率达95%以上的得5分；以95%为基准，每减少 1%扣0.5分，扣满5分为止。
(4)投诉举报案件应受理而不受理或应查处而未查处的，每发生1件扣0.5分，扣满5分为止。
(5)因接待人员推诿扯皮等原因而引发越级上访的，每发生1件扣0.5分，扣满5分为止。
(6)投诉举报案卷中材料不全或填写不规范的，每发生1件扣0.2分，扣满2分为止。
(7)对上级交办、委托的投诉举报案件查处不力和反馈情况不及时的，每发生一件扣0.5分，扣满5分为止。
	
	
	
	

	3、

年度

审查工作

15分


	(1)劳动保障年度审查覆盖率（以当地人力资源和社会保障部门办理社会保险登记的用人单位为基数）达到85%以上的得15分；以85%为基准，每少1%扣0.5分，扣满10分为止。

(2)无年度审查档案以及无工作总结的，每缺少1项扣1分。

(3)无年检台帐的扣2分。

(4)建立劳动保障诚信档案并开展劳动保障诚信评价工作的加3分。

(5)对严重违法用人单位实行社会公布的加2分。
	
	
	
	

	4、

专项执法检查工作

15分
	(1)按照上级统一部署认真开展专项执法检查活动，并有工作实施方案、组织领导机构、总结汇报材料和统计报表，效果明显的，得15分，每缺少一项扣1分。

(2)在完成上级要求的专项执法检查时，宣传工作投入大、有声势、效果好的，视情况加1-2分。

(3)除上级部署的专项大检查外，结合本地实际，自行组织的专项检查每有一项加1分，加满3分为止 （以文件通知、实施方案和总结材料为依据）。
	
	
	
	

	5、

重大违法案件查处工作

10分
	高效查处重大违法案件、及时平息事态未造成不良影响、实行重大违法案件督办和报告制度的得10分；查处重大违法案件程序不规范的扣3分；未严格执行重大劳动保障违法案件报告制度不按时上报的每件扣1分，未上报的每件扣2分，两项合计扣满5分为止。
	
	
	
	

	6、

“两网化”管理工作

20分
	（1）制定并下发劳动保障监察“两网化”管理工作实施方案的得3分。

（2）以乡镇（街道）为基础，以用人单位和劳动者数量为依据划分网格，每个网格配备1名监察员、2名以上兼职监察员或协管员的得4分。在乡镇（街道）设立劳动保障监察派出机构或在乡镇（街道）人力资源和社会保障公共（就业）服务平台设立劳动保障监察中队的加3分。

（3）开展劳动保障监察协管员业务培训和考核的得3分。

（4）“两网化”管理制度健全得3分。

（5）按照网格工作职责开展工作的得4分。

（6）采用部颁标准统一开发系统软件，实行市本级信息化管理的加4分；网络延时至县（区）及乡镇、街道的加3分。

（7）建立劳动保障监察信息数据库的加4分。

（8）网格有固定工作场所或专门服务窗口、配备专用电脑及打印机等办公设备、开通办公电话的加3分。

（9）“两网化”管理经费列入当地财政预算，协管员工资报酬、社会保险费列入财政专项资金或从就业专项经费列支的得3分。
	
	
	
	

	7、

统计报表和

总结报送

8分
	(1)及时、准确报送各类劳动保障监察统计报表和分析报告的得6分，每延迟一次报送的视情况扣0.5-1分，未报送统计报表和分析报告的每次各扣1分。

(2) 按时报送年度工作总结的（次年的1月1日至5日）得2分，延迟报送的视情况扣0.5-1分，未报送的不得分。

(3) 报送情况不符合要求（未盖公章、无主管领导签字等 ）或报表数字有逻辑错误的，每涉及一项扣0.5分。
	
	
	
	

	8、

组织机构建设及

日常管理工作

12分
	(1) 成立劳动保障监察机构（以编委批文为依据）并配齐编制人员的得3分；监察人员与管辖范围内职工比例高于1：10000的加2分。

(2)成立副局级劳动保障监察机构的加2分，成立劳动保障监察局的加1分，所属县（区）成立劳动保障监察局的每个加0.5分

(3)配备劳动保障监察执法专用车辆的得2分；为全市统一配备监察执法专用车辆的加3分。

(4)劳动保障监察机构办案必备设备得到落实的得1分。

(5)统一配置劳动保障监察工作制服的得2分。

(6)内部管理制度健全、有落实到人头的工作目标和责任制的得2分，每缺一项扣1分。

(7)劳动保障监察文档管理井然有序，各类文件、文书和档案及时整理归档的得2分。档案案卷材料不全或填写不规范的，每发生一件扣0.2分，扣满2分为止。

(8) 积极参加上级组织的劳动保障监察专业培训，并有计划的对所属监察人员进行培训（以文件通知、实施方案为依据），每次加1分，加满4分为止。
	
	
	
	

	9、

其他工作
	(1) 深入贯彻落实科学发展观，大胆改革，开拓进取，做到思想观念创新、工作机制创新、工作手段创新的加3分。

(2)发生行政不作为、乱作为等影响劳动保障监察执法形象问题的，每件扣2分。

(3)发生行政诉讼、行政复议败诉案件的，每涉及1件扣2分。

(4)在考评工作中弄虚作假、谎报数字欺骗上级部门的扣5分，情节严重的取消其参评资格，并通报批评。

(5)劳动保障监察机构获得国家级荣誉的每次加5分；省级荣誉的每次加3分；市级荣誉的每次加1分。
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	


考评人：

说明：以上考评主要以各种台帐、文件、案卷、计划、总结、报表、证书等为依据，截止时间为2011年12月10日。

