附件4

山东省深入推进集体合同制度实施彩虹计划

工作考核评分表

	序号
	考核内容
	标准分
	考核打分标准
	得分

	1
	市及所辖县、市、区制定深入推进集体合同制度实施彩虹计划实施方案并报上级部门备案
	10
	1.制定市级实施方案并备案，得6分；
2.各县市区制定实施方案并备案，得

4分。
	

	2
	成立深入推进集体合同制度实施彩虹计划领导小组并卓有成效地开展工作
	10
	1.成立了领导小组，得6分；
2.领导小组到企业实地考察调研工作，

  得4分。
	

	3
	深入推进集体合同制度实施彩虹计划任务纳入部门目标考核管理系统
	5
	1.已纳入部门目标考核管理系统并实
际进行考核，得5分；

2.未纳入部门目标考核管理系统的,

不得分。
	

	4
	召开深入推进集体合同制度实施彩虹计划工作会议两次以上
	10
	1.召开工作会议2次及以上，得10分；
2.召开工作会议1次，得5分。
	

	5
	制定集体协商指导手册以及集体合同示范文本、集体协商要约和工资协议示范文本等
	8
	1.已印发集体协商指导手册以及示范
文本，得8分；

2.印发集体协商指导手册或示范文本，

得4分。
	

	5
	积极开展对集体协商代表的培训工作，举办培训班、组织现场观摩、召开经验交流会等
	7
	1.对集体协商代表人员进行了培训，
人员素质较高，得4分；

2.组织现场观摩、召开经验交流会，

得3分。
	

	6
	建立本地区企业工资集体协商指导员队伍，制定相关的管理制度
	5
	1.已建立集体协商指导员队伍，得3分；
2.已制定集体协商指导员队伍管理制

度，得2分。
	

	7
	开展集体合同制度建设示范城（区）和示范企业活动
	5
	1.已下发开展活动通知，得3分；
2.制定了示范城（区）、示范企业标准，

得2分。
	

	8
	已建工会企业集体合同签订率达到90%以上
	10
	1.基础数据清晰，签订率达到90%以上，
得10分，每下降5%减1分；

2.基础数据模糊不清，减3分。
	

	9
	本地区世界500强企业全面开展工资集体协商
	10
	本地区世界500强企业户数在10户以内的，开展工资集体协商达到100%；10户到30户的，开展工资集体协商达到90%；30户以上的，开展工资集体协商达到80%，按比例得分。
	

	10
	开展集体合同审查备案工作
	10
	集体合同审查备案率每10%得1分。
	

	11
	建立企业集体合同管理台帐，为企业提供集体合同管理咨询服务
	5
	已建立台帐，管理规范，为企业提供服务，得5分；
	

	12
	加强信息宣传工作
	5
	1.在省部级以上新闻媒体刊登本地区深入推进集体合同制度实施彩虹计划的有关信息或在部、省级组织的会议、活动中介绍本地区深入推进集体合同制度实施彩虹计划的相关经验，每次得3分；
2. 在市县级新闻媒体刊登本地区深入推进集体合同制度实施彩虹计划的有关信息或在部、省级信息简报上刊登本地区深入推进集体合同制度实施彩虹计划的相关信息，每条得2分；

3. 在市、县级信息简报上刊登本地区深入推进集体合同制度实施彩虹计划的相关信息，每条得1分；

本项总得分不超过5分。
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