
附件3

山东省深入推进集体合同制度

实施彩虹计划工作考核办法

一、考核目的

按照人力资源和社会保障部、中华全国总工会、中国企业联合会/中国企业家协会《关于深入推进集体合同制度实施彩虹计划的通知》（人社部〔2010〕32号）和省人力资源和社会保障厅、省总工会、省企业联合会/企业家协会印发的《关于深入推进集体合同制度实施彩虹计划的意见》（鲁人社发〔2010〕41号）要求，为指导和督促各市进一步加大工作力度，完善集体协商和集体合同制度，构建和谐稳定的劳动关系，制定本考核办法。

二、考核方式

（一）考核组由省劳动关系三方会议成员单位人员组成。

（二）考核以市为单位进行。

（三）考核实行打分制，基础分为100分，根据实际工作情况可适当加分、减分。

三、考核方法

（一）各市分别汇报深入推进集体合同制度实施彩虹计划的总体情况、主要成果；集体合同备案制度建设情况；本地区各类已建工会的企业（含国有及国有控股企业、股份制企业、非公有制企业）职工总数、户数、集体合同覆盖率等；本地区企业签订区域性、行业性集体合同情况。

（二）查阅市、县（市、区）实施“彩虹计划”方案、领导小组名单、企业集体合同管理台帐及有关文件、会议记录、新闻报道等相关资料。

（三）到用人单位实地考察，召开座谈会，了解集体合同签订和履行有关情况。

四、考核内容及标准

（一）市及所辖县（市、区）制定深入推进集体合同制度实施彩虹计划实施方案并报上级部门备案（10分）；

（二）成立深入推进集体合同制度实施彩虹计划领导小组并卓有成效地开展工作（10分）；

（三）深入推进集体合同制度实施彩虹计划任务纳入部门目标考核管理系统（5分）；

（四）召开深入推进集体合同实施彩虹计划工作会议两次以上（10分）；

（五）制定集体协商指导手册以及集体合同示范文本、集体协商要约和工资协议示范文本等（8分）；

（六）积极开展对集体协商代表的培训工作，举办培训班、组织现场观摩、召开经验交流会等（7分）；

（七）建立本地区企业工资集体协商指导员队伍，制定相关的管理制度（5分）；

（八）开展集体合同制度建设示范城（区）和示范企业活动（5分）；

（九）已建工会企业集体合同签订率达到90%以上（10分）；

（十）本地区世界500强企业户数在10户以内的，开展工资集体协商达到100%；10户到30户的，开展工资集体协商达到90%；30户以上的，开展工资集体协商达到80%（10分）；

（十一）开展集体合同审查备案工作，审查备案率达到100%（10分）；

（十二）建立企业集体合同管理台帐，为企业提供集体合同管理咨询服务（5分）；

（十三）积极开展宣传工作（5分）。

— 6 —


