附件2

山东省全面推进小企业劳动合同制度实施

专项行动计划工作考核评分表

	条目
	考核内容
	标准分
	考核打分标准
	得分

	1
	市及所辖县（市、区）制定了本地区全面推进小企业劳动合同制度实施专项行动计划方案并报上一级部门备案。
	10
	1.市及县、区均制定方案并实施，报上级备案。10分
2.制定市级方案并实施、备案。6分

3.制定市的实施方案。4分
	

	2
	成立了全面推进小企业劳动合同制度实施专项行动计划协调劳动关系三方工作领导小组并卓有成效地开展工作。
	10
	1.三方机制开展工作成绩显著。10分
2.三方机制已经开展工作。6分

3.成立三方工作领导机构。4分
	

	3
	积极开展培训，提高小企业劳动合同管理从业人员的素质。
	10
	1.对全部从业人员进行了培训，从业人员素质较高。10分
2.大部分从业人员接受过培训。6分

3.已开始培训。4分
	

	4
	专门召开小企业劳动合同制度实施专项行动计划工作会议或调度会议不少于两次。
	10
	1.召开工作会议或调度会两次以上。10分
2.召开过两次。6分

3.开会研究过有关部门工作。4分
	

	5
	开展劳动用工备案工作，掌握辖区内小企业户数及相关情况
	10
	1.全面开展备案工作，掌握辖区内小企业户数及相关情况。10分
2. 全面开展备案工作。6分

3. 已开展备案工作。4分
	

	6
	开展建设劳动合同制度实施示范城（区）和示范企业活动。
	10
	1.已开展活动，并评选表彰了示范企业。10分
2. 已布置开展活动。6分

3. 准备开展有关活动。4分
	

	7
	联合劳动保障监察机构进行劳动合同签订和管理情况专项执法检查。
	10
	1.已进行联合执法检查，纠正多起企业错误做法。10分
2.已进行联合执法检查。6分

3.准备进行联合执法检查。4分
	

	8
	组织协调劳动关系三方到企业就劳动合同签订和管理情况进行实地考察调研。
	10
	1.已组织考察调研，并取得实际调研成果，促进了工作开展。10分
2.组织过考察调研。6分

3.准备组织考察调研。4分
	

	9
	小企业劳动合同签订率达到95%以上。
	10
	1.达到95%以上。10分
2.达到95%。6分

3.达到90%以上。4分
	

	10
	及时通报本地区小企业劳动合同制度实施专项行动计划计划工作情况。
	10
	1. 及时通报工作，做法在全省获得推广。10分
2.通报过工作情况。6分

3.准备通报工作情况。4分
	

	11
	将小企业劳动合同制度实施专项行动计划任务纳入当地政府目标考核管理
	6
	1.已纳入政府目标考核并实际进行考核。6分
2.已纳入政府目标考核。4分
	

	
	在国家劳动保障信息、《中国劳动保障报》或省厅劳动保障信息或简报上刊登本地全面实施劳动合同制度的有关信息。
	
	每条1—3分
	

	
	在人力资源和社会保障部或省人力资源和社会保障厅组织的活动中介绍本地区小企业全面实施劳动合同制度的相关经验
	
	每次1—3分
	

	
	在当地主要新闻媒体上组织相关宣传活动。
	
	每次1—3分
	

	
	对拒不签订劳动合同的用人单位，依法进行实质性处罚。
	
	每次1—3分
	

	
	在当地主要新闻媒体上对拒不签订劳动合同的用人单位进行曝光。
	
	每次1—3分
	

	合计
	
	
	
	


