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	山东省高校毕业生就业见习省级示范基地评审表

	单位名称：
	
	所在地：
	
	

	基本情况栏

	近三年共接收见习人数：
	人
	近三年共留用见习人数：
	人

	平均每年接收见习人数：
	人
	年度平均留用率：
	%

	近三年共招聘应届高校毕业生：        
	人

	是否办理人身意外保险：
	是/否
	日常工作中是否发生过问题        （主管部门填写）
	有/无            （如有问题请附上相关材料）

	考核评分栏

	类别
	指标
	评分标准
	分值
	得分

	见习政策落实（10分）
	发放基本生活补助
	按照当地规定的标准和程序向见习生及时、足额发放基本生活补助，无拖欠和克扣等问题。
	5
	

	
	申报见习经费
	按规定向主管部门申报见习补贴经费，申报材料规范、准确，无冒领、虚领等问题。
	5
	

	见习单位运行（30分）
	见习工作连续性
	能够持续提供一定数量的见习岗位，开展见习工作。
	2
	

	
	见习生数量
	原则上近三年来平均每年招收见习生人数不少于80人。
	5
	

	
	见习岗位质量
	见习岗位具有一定技术含量和业务内容，适合毕业生专业能力特点。
	5
	

	
	见习制度
	建立规范的见习管理制度。
	5
	

	
	专人负责制
	有专门机构及人员负责见习工作。
	4
	

	
	工作条件
	为见习生提供安全的工作场所，良好的工作环境，配套的工作设备。
	5
	

	
	有无安全责任事故及投诉情况
	没有发生安全生产责任事故和责任在单位的投诉，或能及时妥善地处理相关事故和投诉。
	4
	

	见习流程管理（30分）
	发布见习岗位信息
	按要求及时发布见习岗位信息，且发布情况与申报情况保持一致。
	2
	

	
	签订见习协议
	在规定时间内按要求与见习生签订见习协议。见习协议内容规范。
	4
	

	
	开展岗前培训
	对见习生进行系统的岗前培训（培训制度完善，培训内容丰富、培训方案完整、培训时间充足）。
	4
	

	
	带教制度
	为见习生配备带教师傅，制定相应的带教计划，明确带教比例。              
	3
	

	
	带教执行情况
	带教师傅和见习生都了解带教情况和计划，严格按照带教比例、带教计划带教。
	3
	

	
	建立见习台账记录
	建立清晰明确的见习台账记录。（包括：见习生花名册、见习岗位及期限、见习考勤记录、发放基本生活补助明细账（单）、见习考核意见等）
	5
	

	
	上报见习数据及材料
	主动与主管部门配合，按要求上报见习相关数据和工作材料。
	4
	

	
	开展考核鉴定
	按规定对见习期满人员进行考核，并出具书面见习证明。
	5
	

	见习效果   （20分）
	见习生留用率
	见习生年度平均留用比率不低于70%。
	5
	

	
	其他渠道就业情况
	对未留用的见习生积极推荐给其他用人单位，未留用的见习生见习结束后半年内就业率达到70%以上。
	5
	

	
	见习生反馈
	见习生的职业素质和岗位技能得到明显提高，对该单位见习效果满意度达到80%以上。
	10
	

	创新与发展  （10分）
	管理办法和管理制度
	重视见习工作，不断完善见习管理办法和见习管理制度。
	3
	

	
	补贴和福利待遇
	加大对见习生补贴力度，提高福利待遇，为见习生提供更加良好的生活、学习和见习环境。
	3
	

	
	典型带动
	在本单位树立优秀见习生典型，发挥典型带动作用，鼓励、引导见习生和新入职员工积极提升职业技能、加强职业规划、培养职业意识。
	2
	

	
	示范和引领
	为当地见习工作树立了标杆，引导、示范和带动当地就业见习工作的开展。
	2
	

	评分合计：
	100
	


	专家评估意见（市级评估专家组填写）
	
	　
	　
	　

	
	　
	签字：                                                                   
	　

	
	　
	 年   月   日

	市级人力资源社会保障部门初审意见
	　
	　
	　
	　

	
	
	  盖   章  

	
	
	 年   月   日

	
	　
	　
	　
	　

	省级人力资源
社会保障部门
复审意见
	　
	　
	　
	　

	
	　
	  盖   章  

	
	　
	 年   月   日

	
	　
	　
	　
	　

	填写说明：
	1、基本情况栏中： ①近三年共招聘应届高校毕业生不含接收和留用见习生数；②如办理的是其他保险类型，请注明。

	
	

	
	2、考核评分栏中：①满分为100分，请按照见习基地实际情况评分，最高分为分值分，最低分为0分，不能完全符合标准的，请依据当地实际细化指标打分；②空岗率=（计划招收人数-实际招收人数）/计划招收人数。
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