附件2：

2014年全省人力资源社会保障

重点改革任务及责任分工

1、深入推进政府公共投资就业影响评估制度建设，发挥政府公共投资拉动就业的示范作用，带动社会投资促进就业。

（分管领导：李伯平   责任单位：就业促进处）

2、规范招人用人制度，消除各种就业歧视，推动国有企业建立公开招聘制度。

（分管领导：李伯平   责任单位：就业促进处、高校毕业生就业处）
3、制定实施促进高校毕业生就业创业的扶持政策，开发更多适合高校毕业生的就业岗位，推动高校建立创业创新教育、创业培训实训、创业实践孵化新模式。

（分管领导：李伯平   责任单位：高校毕业生就业处）
4、推进机关事业单位养老保险制度改革，着力解决“双轨制”问题。

（分管领导：管世隆   责任单位：养老保险处）
5、深化城镇居民社会养老保险和新型农村社会养老保险制度整合，全面整合城镇居民基本医疗保险和新型农村合作医疗制度体系和管理体制，实施城乡居民统一的大病保险制度，建立统一的城乡居民基本养老、医疗保险制度。

（分管领导：管世隆   责任单位：医疗保险处、农村社会养老保险处）
6、推进民办非营利机构社会保障制度改革，开展非营利性民办职业院校教师社会保障与公办教师同样待遇试点。

（分管领导：管世隆    责任单位：养老保险处、医疗保险处、失业保险处、工伤保险处）
7、研究制定实施职工与居民养老保险制度衔接办法的具体意见，促进参保人员在城乡之间顺畅转移。

（分管领导：管世隆   责任单位：养老保险处、农村社会养老保险处）
8、完善人才评价机制，分类推进职称制度改革，深化中小学教师职称制度改革，启动工程类等专业职称制度改革，稳步推进中等职业学校、高等职业学校、技工院校职称制度改革。

（分管领导：郑忠德   责任单位：专业技术人员管理处）
9、推进技工院校改革，搭建中职教育统一招生平台，扩大中职教育学历证书与职业资格证书“双证互通”试点，开展技师教育与高职教育合作培养试点，深化“一体化”课程改革和校企合作。

（分管领导：夏鲁青   责任单位：职业能力建设处）
10、深化事业单位人事制度改革，规范公开招聘制度。

（分管领导：郑忠德   责任单位：事业单位人事管理处）
11、完善基层公务员考录制度，在条件艰苦基层单位适当降低进入门槛，解决“招人难”、“留人难”问题。

（分管领导：杨喜坤、房波   责任单位：省公务员局）
12、深化公务员分类改革，建立专业技术类和行政执法类公务员管理制度。

（分管领导：杨喜坤、房波   责任单位：省公务员局）
13、按照国家政策，在县以下机关全面实行公务员职务与职级并行、职级与待遇挂钩制度，解决基层公务员待遇偏低，晋升空间有限的问题。

（分管领导：黄麟英   责任单位：工资福利处）
14、按国家统一部署，改革完善机关事业单位工资制度，优化工资结构，规范津贴补贴制度，推进待遇适当向乡镇一线倾斜。

（分管领导：黄麟英   责任单位：工资福利处）
15、规范国有企业负责人薪酬管理，合理确定薪酬水平。

（分管领导：董广驰   责任单位：劳动关系处）
16、完善最低工资制度，健全最低工资标准评价和调整机制。

（分管领导：董广驰   责任单位：劳动关系处）
17、规范劳务派遣用工，落实劳务派遣工、农民工同工同酬分配原则。
（分管领导：董广驰   责任单位：劳动关系处）
