附件2

《山东省工伤认定规程》起草说明

为全面实施工伤保险基金省级统筹，统一规范全省工伤认定工作程序，维护用人单位和职工合法权益，根据相关法律法规及政策规定，在深入调研的基础上，我厅起草了《山东省工伤认定规程》。现将相关情况说明如下：
一、政策依据
1.《中华人民共和国社会保险法》  
2.《工伤保险条例》
3.《工伤认定办法》
4.《山东省行政程序规定》
5.《山东省人民政府关于印发山东省贯彻<工伤保险条例>实施办法的通知》（鲁政发〔2011〕25号）
二、主要内容
按照依法行政、客观公正、高效便民的原则，从工伤认定申请、受理、调查核实、作出结论、结论补正或更正及送达等方面统一规范程序及要求。
（一）总则。明确本办法适用范围、管辖、工作原则、回避等内容。
（二）工伤认定申请。明确工伤认定申请流程及材料，主要包括事故登记、申请时限、申请材料、不计入申请时限的情形。工伤认定申请材料执行《工伤保险条例》《工伤认定办法》的有关规定，同时明确可通过共享等方式获取的，无需申请人提交。
（三）工伤认定受理。明确人力资源社会保障部门收到申请材料后审核及受理的流程，主要包括材料审核及补正、管辖权异议处理、不予受理情形等。省内管辖权存在异议的，由相关人力资源社会保障部门协商解决，减轻申请人负担，提升服务便捷度。依法依规明确不予受理情形，统一规范全省标准。
（四）工伤认定调查核实。明确人力资源社会保障部门开展调查核实要求，主要包括限期举证、重点调查核实情形、执法人员工作开展范围及要求、特殊情形处理等。关于限期举证的规定，充分考量了用人单位和职工的权益保障。关于调查核实的重点情形，主要聚焦工伤认定重大、疑难案件。关于急性中毒、中暑等特殊情形，结合实际，优化适应条款。
（五）工伤认定结论。明确作出工伤认定结论要求及文书内容，主要包括结论作出时限、中止工伤认定、认定工伤决定书、不予认定工伤决定书、终止工伤认定等内容，特别是规范了中止、终止工伤认定的情形，理顺特殊情形下工伤认定处理。
（六）工伤认定结论补正或更正。明确工伤认定结论作出后需要补正或更正的情况，主要包括文书变更、文书撤销的情形及相关流程，以及对于投诉举报的处理，充分保障工伤职工权益，同时提升工伤认定环节管理水平。
（七）送达。明确文书送达规定，主要包括送达时限、方式等。
（八）附则。明确救济渠道、文书存档要求、文书样式及编号规则、用人单位范围、文件有效期等。
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