2024年本职工作和重点任务公开承诺事项

	序号
	承诺事项
	完成时间
	责任人

	1
	加强政治机关建设，全面贯彻党的二十大和二十届二中全会精神，深入落实习近平总书记对山东工作的重要指示要求，以人社事业高质量发展的实际成效坚决拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”。纵深推进全面从严治党，深化模范机关创建，努力打造人民满意的模范机关。
	长期坚持
	张 涛

	2
	出台促进高质量充分就业实施意见，建设高质量充分就业标志性项目，持续推进稳定和扩大就业促增收促消费促增长行动，出台新一轮就业补助资金管理办法，实现城镇新增就业110万人以上。抓好重点群体就业，新设城乡公益性岗位10万个。
	2024年底
	衣军强

	3
	实施“创业齐鲁”行动（2024—2026年），加大“创业提振贷”、专项商业贷发放力度，探索完善创业保障机制，精准扶持“专精特新”行业和高校毕业生等青年群体创业。开展第六届山东省“十大返乡创业农民工”选树等创业活动。
	2024年底
	衣军强

	4
	落实企业养老保险全国统筹，扩大企业年金覆盖面，稳妥开展人才年金试点，推动职业年金做实，按照国家统一部署，推动个人养老金制度全面实施。实施失业保险省级统筹、工伤保险基金省级统收统支。
	2024年底
	李士功

衣军强

张景镇

	5
	深入开展“精准扩面”，持续优化参保结构。开展新就业形态就业人员职业伤害保障试点。根据国家部署安排，适时适度提高养老保险、工伤保险、失业保险待遇水平。
	2024年底
	李士功

衣军强

张景镇

	6
	继续实施“青年人才集聚齐鲁行动”，实施新一轮“海归英才汇聚计划”，举办第十三届中国·山东海内外高端人才交流项目洽谈会，全年吸引集聚青年人才80万以上。优化提升高层次人才分级分类服务。
	2024年底
	周春艳

	7
	出台职称评审专家管理办法，动态修订新职业相关专业职称评价标准。拓展事业单位人事管理“一件事”改革。落实高层次人才薪酬激励政策。
	2024年底
	周春艳

李士功

	8
	深入实施“技能兴鲁”百万工匠和万名技能领军人才培育行动，推进职业技能等级认定提质扩面，全省新增高技能人才15万人。举办首届黄河流域职业技能大赛。
	2024年底
	潘文勇

衣军强

	9
	开展和谐劳动关系创建活动，发布企业工资指导线，开展企业薪酬调查。开展基层劳动人事争议调解组织建设提升行动，推动新就业形态劳动纠纷一体化解。开展劳动人事争议仲裁办案效能提升建设，持续加大农民工、“三期”女职工等弱势群体劳动权益维护。
	2024年底
	李士功

	10
	实施根治欠薪冬季专项行动，开展失信联合惩戒、重大违法行为社会公布、诚信等级评价等工作，推进劳动保障监察信息化建设，保障农民工工资按时足额支付。
	2024年底
	李士功

	11
	深入开展优化营商环境创新提升行动，持续推进政务服务标准化提升工作，加强系统行风建设，提升人社服务水平。
	2024年底
	潘文勇


