2023年省政府工作报告重点工作任务推进落实台账（全年）

	序号
	任务来源
	任务内容
	全年进展情况
	涉及处室

	1
	政府工作报告
	1.地区生产总值增长5%以上，一般公共预算收入增长5%以上，居民人均可支配收入增长5%以上，城镇新增就业110万人以上，城镇调查失业率5.5%以内，居民消费价格涨幅3%左右，粮食产能稳定在1100亿斤以上，外贸外资促稳提质，全面完成国家下达的节能减排降碳约束性指标和环境质量改善目标。
	2023年1—11月，实现城镇新增就业117.9万人。
	就业处、就业人才中心

	2
	政府工作报告
	15.打造济青人才集聚平台，建立用好顶尖人才引进“直通车”机制。深入推进泰山、齐鲁人才工程，开展青年人才集聚专项行动，吸引青年人才70万人以上。深化百万工匠培育行动。完善科技人才分类评价机制，让各类人才放开手脚、创新创造。
	创新青年人才引育机制。印发《青年人才集聚齐鲁行动计划实施方案（2023-2025）》，围绕青年人才“引育留用服”全链条机制集成创新推出一系列支持政策措施，开展“青年人才首选山东城市”宣传行动，着力推动全省吸引集聚青年人才整体成效持续提升。启动山东省“校园青年引才大使”工作，遴选1966位海内外高校的山东籍优秀青年学子，开展政策宣传、岗位推介等活动。截至11月底，16市引进青年人才76.8万人。围绕服务重大战略，深入实施“技能兴鲁”百万工匠培育行动，加大高技能人才培养力度。截至11月下旬，2023年全省新增高技能人才31.5万人，完成年度目标的210%，全省高技能人才总量超过400万人，位居全国前列。
	人才处、就业处、职业能力处、就业人才中心、专家中心、人科院、财务核算中心

	3
	政府工作报告
	16.深入实施高水平大学和高水平学科建设计划，实施一流学科建设“811”项目，打造5家科教融合协同育人联合体，加大工程硕博联合培养力度，办好第二届全国博士后创新创业大赛。
	成功举办第二届全国博士后创新创业大赛。大赛以“智汇赋能发展 博创引领未来”为主题，设创新赛、创业赛、海外（境外）赛和揭榜领题赛等四个组别，和新一代信息技术、高端装备制造、新能源新材料、生物医药与健康、现代农业与食品、海洋开发与应用、其他行业等7个赛道，全国43个代表团、超过6000名代表参加。山东共获得56枚奖牌，其中金奖11个、银奖16个、铜奖29个，奖牌数量位居全国前列。总决赛期间，同步开展人才招聘活动，发动超过1000家企事业单位参加线上平台政策岗位推介，组织170家单位携带优质岗位参与现场招聘，通过省“博新计划”岗位招引进站优秀博士后120名，336位博士（后）现场达成就业意向。通过大赛“揭榜领题”模式和人才项目对接交流活动，山东省有92个揭榜领题项目达成合作意向，40个成果转化项目和39个揭榜领题项目实现现场签约，协议合作资金达到19亿元。
	人才处、专家中心

	4
	政府工作报告
	72.实施高校毕业生就业启航扬帆计划，推进农村劳动力就业集成改革。重大基础设施建设实行“以工代赈”，新创设城乡公益性岗位60万个。完善终身职业技能培训制度，支持创新创业和灵活就业，保障公平就业权益。
	提请省政府召开全省高校毕业生等青年就业创业工作电视会议，印发《全省高校毕业生等青年就业创业工作电视会议重点任务分工方案》。2023年出台高校毕业生就业方案31条、优化“三支一扶”计划10条等系列文件，创新实施“扬帆助力”“百日冲刺”“百县联百校”“职通央企”等专项行动，多措并举促进高校毕业生就业。组织召开山东省高校毕业生访企拓岗促就业暨“政行企校”四方协作交流研讨活动。建设“支扶青年”队伍，打造高校毕业生基层就业新品牌。实施宏志助航计划，帮助困难毕业生提高就业能力。滚动实施城乡公益性岗位扩容提质行动。截至11月底，全省新开发城乡公益性岗位61.9万个、安置上岗61.7万人。
	就业处、就业人才中心

	5
	政府工作报告
	74.探索建立企业年金人才专属政策。开展居民长期护理保险试点，城乡居民高血压、糖尿病门诊用药报销比例提高到70%左右，实现省市县乡村五级医保服务网络全覆盖。
	[bookmark: _GoBack]会同省财政厅、省国资委、省总工会印发了《关于加快发展企业年金的指导意见》（鲁人社字〔2023〕90号），针对扩大企业年金覆盖面、加大企业年金扶持力度、优化企业年金发展环境等方面提出了10项具体措施，并提出要发展人才年金，充分发挥企业年金在凝聚职工队伍力量、改善退休人员生活、提高用人单位核心竞争力等方面的积极作用，健全完善多层次养老保险体系。
	养老保险处、社保中心



