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鲁人社字〔2023〕69 号

山东省人力资源和社会保障厅 山东省教育厅
山东省财政厅关于延续实施一次性扩岗

补助政策有关工作的通知

各市人力资源社会保障局、教育局、财政局，省社会保险事业中

心：

为贯彻落实《人力资源社会保障部 教育部 财政部关于延续

实施一次性扩岗补助政策有关工作的通知》（人社部发〔2023〕37

号)文件，经省政府同意，现就延续实施一次性扩岗补助政策有关

事项通知如下:

一、补助对象

招用 2023 届及离校两年内未就业普通高校毕业生、登记失

业的 16-24 岁青年，签订劳动合同并为其缴纳失业、工伤、职工

养老保险费 1 个月以上的企业。1 名上述人员的就业参保信息和

身份只能由一户企业用于享受一次性扩岗补助，不能重复使用。

二、补助标准
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按每招用 1人 1500 元的标准发放一次性扩岗补助。

三、经办方式

按照“方便、快捷、规范、安全”的原则，采取“免申即享”

与“自主申请”相结合的经办模式，由企业失业保险参保地经办

机构发放。失业保险经办机构通过大数据比对，确认参保人员身

份符合政策享受条件，向企业发送信息并经其确认后，将一次性

扩岗补助资金发放至用人企业对公账户，对没有对公账户的企业，

可将资金发放至当地税务部门提供的该企业缴纳社会保险费账

户。各地失业保险经办机构开设服务窗口，便于企业自行申请一

次性扩岗补助。对企业所招用的相关人员参保情况，经办机构通

过信息系统核实，并在收到企业申请后 30日内办结。

四、执行期限

政策执行至 2023 年 12 月底。

五、工作要求

（一）一次性扩岗补助和一次性吸纳就业补贴政策不能重复

享受。

（二）防范基金风险。强化事后核查，统筹推进一次性扩岗

补助畅通领、安全办。对部、省比对下发的身份不实、跨省（区、

市）重复享受等疑点数据，各市要立即组织核实，对于不符合条

件的企业，及时追回所发放一次性扩岗补助，按规定追究其相应

责任。

（三）加大宣传力度。加强政策宣传，积极推送政策信息，

提高政策知晓度。
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（四）加强数据报送。各市人力资源社会保障部门应于每月

15日前向省人力资源社会保障厅报送一次性扩岗补助发放数据。

在推进工作过程中如遇重大问题，请及时向省人力资源社会

保障厅、省教育厅、省财政厅报告。

山东省人力资源和

社会保障厅
山东省教育厅 山东省财政厅

2023 年 7月 29 日

（此件主动公开）

（联系单位：省人力资源社会保障厅失业保险处）



山东省人力资源和社会保障厅办公室 2023 年 7月 31日印发

校核人：李政


