2023年省政府工作报告重点工作任务推进落实台账（上半年）
	序号
	任务内容
	上半年进展情况
	责任处室、单位

	1
	1.地区生产总值增长5%以上，一般公共预算收入增长5%以上，居民人均可支配收入增长5%以上，城镇新增就业110万人以上，城镇调查失业率5.5%以内，居民消费价格涨幅3%左右，粮食产能稳定在1100亿斤以上，外贸外资促稳提质，全面完成国家下达的节能减排降碳约束性指标和环境质量改善目标。
	1-6月份，我省城镇新增就业64.3万人，同比增长4.1%，完成目标任务的58.5%，超时序进度8.48个百分点。
	就业处、就业人才中心

	2
	15.打造济青人才集聚平台，建立用好顶尖人才引进“直通车”机制。深入推进泰山、齐鲁人才工程，开展青年人才集聚专项行动，吸引青年人才70万人以上。深化百万工匠培育行动。完善科技人才分类评价机制，让各类人才放开手脚、创新创造。
	1.面向企业一线技能人才，开展齐鲁首席技师推荐选拔活动；2.深入实施“技能兴鲁”百万工匠培育行动；3.开拓境外引才新路径，赴港澳举办第二届全国博士后创新创业大赛推介暨“山东—名校人才直通车”港澳行活动；4.发布山东省2023年度博士后公开招聘简章。
	人才处、就业处、职业能力处、就业人才中心、专家中心、人科院、财务核算中心

	3
	16.深入实施高水平大学和高水平学科建设计划，实施一流学科建设“811”项目，打造5家科教融合协同育人联合体，加大工程硕博联合培养力度，办好第二届全国博士后创新创业大赛。
	高质量筹备第二届全国博士后创新创业大赛。统筹谋划大赛的整体安排，印发大赛通知，配合人社部起草大赛组委会机构和人员名单。起草大赛《场地保障方案》等9个工作方案，已报人社部研究。深入推进大赛宣传发动工作。会同烟台市政府组团参加省政府“港澳山东周”活动，进行了大赛的宣传推介。结合实际做好我省人才引进工作。召开全省人社系统第二届全国博士后创新创业大赛动员会，对依托大赛平台做好我省优秀项目参赛和博士后青年人才引进工作进行全面部署。会同有关部门联合印发利用海外（境外）赛和揭榜领题赛平台做好我省引才工作的实施方案，征集揭榜领题引进人才、项目榜单。
	人才处、专家中心

	4
	72.实施高校毕业生就业启航扬帆计划，推进农村劳动力就业集成改革。重大基础设施建设实行“以工代赈”，新创设城乡公益性岗位60万个。完善终身职业技能培训制度，支持创新创业和灵活就业，保障公平就业权益。
	开展2023年民营企业服务月活动,开展2023年“百日千万专项招聘行动”，截至6月底，举办招聘活动562场，其中线上365场，线下197场，发布岗位数23.4万余个。配合推进农村劳动力就业工作集成改革，参与筹备全省农村劳动力就业工作集成改革现场推进会；配合发改部门，落实在重点工程项目和中小型农业农村基础设施建设领域推广“以工代赈”，优先组织返乡农民工、脱贫人口务工。分配下达2023年城乡公益性岗位开发计划。
	就业处、就业人才中心

	5
	74.探索建立企业年金人才专属政策。开展居民长期护理保险试点，城乡居民高血压、糖尿病门诊用药报销比例提高到70%左右，实现省市县乡村五级医保服务网络全覆盖。
	[bookmark: _GoBack]在全省范围内开展深入调研，在淄博召开了部分市现场座谈会，邀请烟台、淄博、枣庄、泰安、德州等5市就企业年金相关政策开展研讨，同时多次赴人社部请示汇报，争取国家对我省人才年金政策的支持。形成了《关于加快发展企业年金的指导意见(暂定)》，已完成系统内征求意见，拟向各金融机构和相关部门征求意见。
	养老保险处、社保中心



