2023年本职工作和重点任务公开承诺事项
单位：省人力资源社会保障厅  
	序号
	承诺事项
	完成时间
	责任人

	1
	加强政治机关建设，深学细悟习近平新时代中国特色社会主义思想，全面学习、认真落实党的二十大精神，以人社事业高质量发展的实际成效坚决拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”。
	长期坚持
	张 涛

	2
	实施稳就业促增收促消费促增长行动，全年城镇新增就业110万人以上，城镇调查失业率控制在5.5%以内。新创设城乡公益性岗位60万个，脱贫人口就业稳定在40万。实施创业齐鲁十大推进行动，开展补贴性职业技能培训80万人次。
	2023年底
	周春艳

衣军强

	3
	实施高校毕业生就业创业“启航扬帆计划”，政策性岗位、见习岗位均稳定在10万个左右。开展人力资源服务进校园、进企业、进园区、进乡村“四进”活动，促进人力资源供需精准对接。
	2023年底
	周春艳

衣军强

	4
	落实企业养老保险全国统筹，完善企业养老保险省级统收统支制度。实施失业保险省级统筹。推进工伤保险基金省级统收统支。稳步开展个人养老金试点。
	2023年底
	周春艳

李士功
张景镇

	5
	实施养老保险精准扩面行动，推动参保人数量的增长和质的提升。适时适度提高养老、工伤等社会保险待遇水平，确保及时足额发放到位。
	2023年底
	李士功
张景镇

	6
	创新职称评价标准，强化数字技术工程师培育。创新高层次人才分类服务，推出“高层次人才码”。实施“青年人才集聚齐鲁”行动，办好第二届全国博士后创新创业大赛。全年引进青年人才70万人以上。
	2023年底
	周春艳

	7
	出台加强新时代全省高技能人才队伍建设的实施意见，完善技能人才评价体系，新增高技能人才15万人以上。举办首届山东省职业技能大赛。
	2023年底
	潘文勇

	8
	组织开展企业薪酬调查，发布人力资源市场工资价位。深化国有企业工资分配制度，落实高层次人才薪酬激励等政策。
	2023年底
	李士功徐国钧

	9
	落实工程建设领域农民工工资支付保障制度，开展集中整治专项行动和“护薪农民工·仲裁工地行”活动，实现欠薪线索动态办结率98%以上。
	2023年底
	徐国钧

	10
	完善劳动关系三方协调机制，全面落实新就业形态劳动者劳动权益保障政策。强化监察执法和争议调解仲裁，保障劳动者合法权益。
	2023年底
	徐国钧

	11
	实施营商环境创新提升行动，加强系统行风建设，推进人社服务标准化、信息化建设，打造有温度的人社服务品牌。
	2023年底
	李士功
潘文勇

	12
	纵深推进全面从严治党，深化模范机建设“三级联动”，努力打造人民满意的模范机关。
	长期坚持
	张 涛


联系人：唐娟          职务：省人力资源社会保障厅办公室副主任

办公电话：51788062    手机号码：18615665182
