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鲁人社字〔2023〕9 号

山东省人力资源和社会保障厅
关于通报表扬人社领域营商环境
“揭榜挂帅”揭榜单位的通知

各市人力资源社会保障局：

2022 年，为贯彻落实《营商环境创新 2022 年行动计划》，省

厅在全省人力资源社会保障系统组织开展了“揭榜挂帅”改革创

新试点任务。各营商环境揭榜单位对标全国先进标准，解放思想、

勇于探索，稳步推进各项试点任务，“揭榜挂帅”创新试点项目取

得了明显成效。经各试点单位自查自评、省厅验收评估，决定对

济南市人力资源和社会保障局、青岛市人力资源和社会保障局等

20个人社领域营商环境“揭榜挂帅”揭榜单位给予通报表扬。

希望受到表扬的单位珍惜荣誉、再接再厉，着力锻长板、补
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短板，推动营商环境持续优化。全省各级人力资源社会保障部门

要深入学习宣传贯彻党的二十大精神，持续优化人社领域营商环

境，精准发力，靶向施策，有效回应市场关切，持续提升人民群

众和广大企业的获得感、幸福感、安全感。

附件：人社领域营商环境“揭榜挂帅”揭榜单位通报表扬

名单

山东省人力资源和社会保障厅

2023 年 2 月 8日

（此件主动公开）

（联系单位：政策法规处）
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附件

人社领域营商环境“揭榜挂帅”
揭榜单位通报表扬名单

一、人社领域营商环境跨地区协同“一体化”改革试点

1.青岛市人力资源和社会保障局

2.济宁市人力资源和社会保障局

二、建设高质量创新创业城市

3.东营市人力资源和社会保障局

4.肥城市人力资源和社会保障局

三、劳动保障守法诚信等级评价结果创新使用

5.淄博市人力资源和社会保障局

6.邹城市人力资源和社会保障局

四、供需两端精准发力，打造优良用工环境

7.德州市人力资源和社会保障局

8.平阴县人力资源和社会保障局

9.文登区人力资源和社会保障局

五、创建“空中厨房”职业指导模式

10.烟台市人力资源和社会保障局

11.乳山市人力资源和社会保障局

六、打造企业职工技能提升培养新模式



— 4 —

12.潍坊市人力资源和社会保障局

13.新泰市人力资源和社会保障局

七、构建市场化人才服务体系

14.泰安市人力资源和社会保障局

15.五莲县人力资源和社会保障局

八、健全人才电子信用档案

16.济南市人力资源和社会保障局

九、乡村振兴首席专家制度

17.威海市人力资源和社会保障局

18.淄川区人力资源和社会保障局

十、人社服务暖 1℃

19.菏泽市人力资源和社会保障局

20.济阳区人力资源和社会保障局

山东省人力资源和社会保障厅办公室 2023 年 2月 8日印发

校核人：王莹




