
鲁人社函〔2022〕86 号

山东省人力资源和社会保障厅
关于公布首届（2022 年度）全省人力资源

社会保障课题立项名单的通知

各市人力资源社会保障局，省直有关部门（单位），各高等院校、

科研院所、技工院校：

首届（2022 年度）全省人力资源社会保障课题立项评审工作

已经完成，最终确定立项重点课题 14 项，一般课题 86 项。现将

立项名单（附件 1）予以公布，并就有关事项通知如下：

一、立项课题研究要求

各课题组要紧密联系我省人力资源社会保障工作实际，突出

科学性、创新性、前瞻性和实用性，坚持问题导向，遵循科研规

律，恪守学术诚信，着力推出具有较强决策参考价值的研究成果，

为我省人力资源社会保障事业高质量发展提供智力支持。各课题

负责人所在单位要加强项目管理，为课题研究提供必要的支持，

督促课题负责人按时高质量完成研究任务。

二、结项要求

（一）课题实行中期检查制度，检查内容包括课题进度、调
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研质量等。请各课题组认真填写《山东省人力资源社会保障课题

中期检查表》（附件 2），于 2022 年 10 月 31 日前以电子版形式

报省人力资源社会保障科学研究院。对不按时参加中期检查或中

期检查不合格的课题作不予结项处理。

（二）课题结项成果形式为研究报告，其中重点课题研究报

告不少于 2万字，一般课题研究报告不少于 1万字。

（三）课题提交结项材料截止时间为 2022 年 12 月 30 日，以

邮件发出时间为准，逾期报送不予受理。课题结项申报材料包括：

《山东省人力资源社会保障课题结项申请表》（附件 3）Word 版

和签字盖章的 PDF 扫描版各一份，课题研究报告 Word 版一份（格

式要求见附件 4）。成果材料由课题负责人所在单位审核后，以

电子版形式发送至指定邮箱。请各课题组严格把握各时间节点，

按计划高质量完成研究任务，未能按时完成课题的，取消下年立

项资格。

三、其他要求

（一）请各课题负责人所在单位加强对课题研究进度和质量

的调度检查，及时组织报送课题成果材料。重点课题负责人所在

单位要严格做好课题经费使用管理工作，未能按时完成课题的，

收回已拨付支持经费。

（二）课题阶段性成果或最终成果如公开发表、出版专著或

向有关领导、决策部门（单位）报送前，均须报省人力资源社会

保障科学研究院审核内容并标明“山东省人力资源社会保障课题”
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字样及课题编号。

联系人：张杰，孙倩

电 话：0531-51787586，51787587

邮 箱：sqrst@shandong.cn

附件：1.首届（2022 年度）全省人力资源社会保障课题立

项名单

2.山东省人力资源社会保障课题中期检查表

3.山东省人力资源社会保障课题结项申请表

4.课题研究报告格式要求

山东省人力资源和社会保障厅

2022 年 8 月 21 日

（此件主动公开）

（联系单位：省人力资源社会保障科学研究院）
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附
件
1

首
届
（

20
22

年
度
）

全
省

人
力

资
源

社
会

保
障

课
题

立
项

名
单

课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
1

重
点

课
题

疫
情

防
控

形
势

下
促

进
高

校
毕

业
生

更
加

充
分

更
高

质
量

就
业

路
径

研
究

山
东

大
学

 
李

功
华

是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
2

重
点

课
题

零
工

市
场

现
状

及
发

展
研

究
山

东
管

理
学

院
刘

凤
杰

是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
3

重
点

课
题

新
就

业
形

态
从

业
人

员
参

加
养

老
保

险
的

现
状

研
究

山
东

农
业

大
学

张
务

伟
是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
4

重
点

课
题

山
东

省
企

业
职

工
基

本
养

老
保

险
精

准
扩

面
研

究
山

东
工

商
学

院
傅

志
明

是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
5

重
点

课
题

社
会

保
险

经
办

数
字

化
转

型
研

究
山

东
工

商
学

院
 

廖
少

宏
是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
6

重
点

课
题

人
才

支
撑

黄
河

流
域

生
态

保
护

和
高

质
量

发
展

战
略

山
东

实
践

路
径

研
究

山
东

省
农

业
科

学
院

李
 
 
萌

是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
7

重
点

课
题

山
东

人
力

资
源

服
务

业
发

展
现

状
及

推
进

措
施

研
究

山
东

大
学

唐
贵

瑶
是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
8

重
点

课
题

《
山

东
省

专
业

技
术

人
员

继
续

教
育

条
例

》
实

施
情

况
、

问
题

及
对

策
研

究
齐

鲁
工

业
大

学
赵

秀
丽

是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
0
9

重
点

课
题

新
时

代
背

景
下

工
学

一
体

化
技

能
人

才
培

养
研

究
聊

城
市

技
师

学
院

崔
玉

翠
是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
1
0

重
点

课
题

留
学

人
员

创
业

园
吸

引
集

聚
作

用
研

究
烟

台
市

人
力

资
源

和
社

会
保

障
局

彭
 
 
周

是
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课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
1
1

重
点

课
题

新
就

业
形

态
劳

动
者

劳
动

保
障

权
益

问
题

研
究

中
国

海
洋

大
学

张
樨

樨
是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
1
2

重
点

课
题

公
务

员
录

用
考

试
测

评
方

法
和

技
术

研
究

青
岛

理
工

大
学

孙
秀

明
是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
1
3

重
点

课
题

全
省

人
社

系
统

高
素

质
专

业
化

年
轻

干
部

队
伍

建
设

优
化

提
升

路
径

研
究

山
东

大
学

胡
文

安
是

2
0
2
2
Z
D
K
T
-
1
4

重
点

课
题

推
进

人
社

领
域

社
会

信
用

体
系

建
设

研
究

齐
鲁

工
业

大
学

晁
玉

方
是

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
1

一
般

课
题

乡
村

振
兴

背
景

下
山

东
省

农
民

工
转

移
就

业
的

行
为

选
择

研
究

菏
泽

学
院

代
明

慧
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
2

一
般

课
题

常
态

化
疫

情
防

控
形

势
下

农
民

工
就

业
趋

势
及

路
径

选
择

研
究

青
岛

农
业

大
学

丁
慧

平
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
3

一
般

课
题

“
提

质
扩

容
”

背
景

下
城

市
家

庭
服

务
业

发
展

现
状

及
优

化
策

略
研

究
山

东
医

学
高

等
专

科
学

校
 

鲍
 
 
宇

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
4

一
般

课
题

烟
台

市
家

庭
服

务
业

发
展

现
状

及
优

化
策

略
研

究
烟

台
市

人
力

资
源

和
社

会
保

障
局

 
李

京
岐

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
5

一
般

课
题

大
数

据
背

景
下

山
东

省
公

共
就

业
服

务
与

人
力

资
源

市
场

协
同

发
展

研
究

山
东

商
务

职
业

学
院

 
陈

 
 
涌

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
6

一
般

课
题

疫
情

防
控

背
景

下
的

省
域

公
共

就
业

服
务

与
人

力
资

源
市

场
协

同
发

展
路

径
研

究
泰

山
学

院
 

李
洪

娟
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
7

一
般

课
题

山
东

“
三

支
一

扶
”

期
满

人
员

基
层

建
功

立
业

成
果

研
究

山
东

大
学

王
 
 
政

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
8

一
般

课
题

企
业

推
行

新
时

代
职

业
技

能
等

级
制

度
应

用
研

究
山

东
华

宇
工

学
院

赵
淑

华
否
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课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
0
9

一
般

课
题

技
工

院
校

开
展

职
业

技
能

培
训

品
牌

化
建

设
研

究
—

—
以

“
充

电
桩

运
行

与
维

护
”

培
训

项
目

为
例

山
东

劳
动

技
师

学
院

徐
群

杰
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
0

一
般

课
题

数
智

时
代

职
业

院
校

技
能

培
训

品
牌

化
建

设
研

究
山

东
圣

翰
财

贸
职

业
学

院
王

玉
岭

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
1

一
般

课
题

职
业

技
能

培
训

品
牌

化
建

设
研

究
聊

城
市

技
师

学
院

赵
 
 
青

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
2

一
般

课
题

数
字

时
代

职
业

技
能

培
训

品
牌

价
值

共
创

路
径

研
究

烟
台

市
人

力
资

源
和

社
会

保
障

局
翟

同
胜

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
3

一
般

课
题

打
造

具
有

山
东

特
色

人
才

发
展

雁
阵

格
局

的
社

会
支

持
体

系
研

究
潍

坊
学

院
孟

芯
纬

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
4

一
般

课
题

师
承

引
领

 
传

承
创

新
 
打

造
山

东
特

色
中

医
药

人
才

发
展

雁
阵

格
局

路
径

研
究

山
东

中
医

药
高

等
专

科
学

校
舒

冠
凤

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
5

一
般

课
题

高
校

青
年

人
才

就
业

创
业

政
策

供
给

服
务

问
题

研
究

山
东

青
年

政
治

学
院

李
仁

大
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
6

一
般

课
题

胶
东

经
济

圈
事

业
单

位
青

年
人

才
政

策
供

给
问

题
研

究
潍

坊
市

人
力

资
源

和
社

会
保

障
局

 
刘

丽
宁

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
7

一
般

课
题

青
年

人
才

引
进

政
策

供
给

与
发

展
需

求
匹

配
研

究
—

—
以

驻
青

高
校

为
例

青
岛

科
技

大
学

刘
孔

莉
 

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
8

一
般

课
题

高
层

次
青

年
卫

生
人

才
来

鲁
就

业
配

套
政

策
供

给
问

题
研

究
山

东
中

医
药

大
学

附
属

医
院

韩
 
 
旭

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
1
9

一
般

课
题

人
力

资
源

服
务

产
业

园
区

发
展

模
式

及
优

化
路

径
中

共
烟

台
市

委
党

校
王

义
娜

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
0

一
般

课
题

基
于

世
界

技
能

大
赛

标
准

体
系

的
一

体
化

课
程

教
学

改
革

研
究

济
宁

市
工

业
技

师
学

院
丁

宏
瑞

否
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课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
1

一
般

课
题

技
工

院
校

教
学

改
革

与
世

界
技

能
大

赛
标

准
体

系
对

接
实

践
研

究
—

—
以

计
算

机
辅

助
设

计
与

制
造

专
业

与
C
A
D
机

械
设

计
赛

项
为

例
山

东
劳

动
技

师
学

院
任

 
 
勇

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
2

一
般

课
题

技
工

院
校

教
学

与
世

界
技

能
大

赛
标

准
体

系
对

接
机

制
研

究
山

东
工

业
技

师
学

院
王

 
 
莹

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
3

一
般

课
题

世
界

技
能

大
赛

标
准

体
系

融
入

技
工

院
校

工
学

一
体

化
课

程
改

革
的

研
究

济
南

市
技

师
学

院
李

付
娥

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
4

一
般

课
题

基
于

工
学

一
体

化
的

公
办

技
工

院
校

高
技

能
人

才
队

伍
建

设
研

究
泰

安
技

师
学

院
葛

绪
涛

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
5

一
般

课
题

公
办

技
工

院
校

高
技

能
人

才
培

养
路

径
研

究
山

东
劳

动
技

师
学

院
卢

萌
萌

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
6

一
般

课
题

三
螺

旋
理

论
视

域
下

技
工

院
校

高
技

能
人

才
培

养
模

式
构

建
研

究
山

东
农

业
工

程
学

院
王

学
风

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
7

一
般

课
题

山
东

省
“

专
精

特
新

”
中

小
企

业
专

业
技

术
人

才
职

称
申

报
评

审
机

制
问

题
研

究
 
 

青
岛

理
工

大
学

王
晓

飞
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
8

一
般

课
题

高
端

“
智

动
力

”
助

推
乡

村
振

兴
问

题
实

证
研

究
山

东
农

业
大

学
崔

新
群

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
2
9

一
般

课
题

清
华

大
学

乡
村

振
兴

工
作

站
助

力
乡

村
振

兴
研

究
—

—
以

山
东

省
微

山
县

为
例

微
山

县
人

力
资

源
和

社
会

保
障

局
田

向
阳

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
0

一
般

课
题

高
校

高
层

次
人

才
服

务
的

市
场

化
实

施
路

径
研

究
 
山

东
科

技
大

学
 

马
 
 
娟

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
1

一
般

课
题

高
层

次
人

才
服

务
的

市
场

化
实

施
路

径
研

究
枣

庄
市

公
共

就
业

和
人

才
服

务
中

心
施

利
群

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
2

一
般

课
题

基
于

疫
情

防
控

常
态

化
背

景
的

高
校

毕
业

生
就

业
质

量
提

升
路

径
探

究
济

南
大

学
白

 
 
健

否
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课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
3

一
般

课
题

基
于

政
策

和
服

务
的

山
东

特
色

“
2
+
N
”

人
才

发
展

环
境

评
估

研
究

山
东

理
工

大
学

 
王

兴
帅

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
4

一
般

课
题

人
才

聚
集

推
动

沿
黄

九
市

生
态

保
护

和
高

质
量

发
展

的
差

异
化

路
径

设
计

及
政

策
协

同
机

制
研

究
齐

鲁
工

业
大

学
 

邵
 
 
林

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
5

一
般

课
题

后
疫

情
时

代
高

校
大

学
生

基
层

就
业

现
状

与
策

略
研

究
山

东
农

业
工

程
学

院
 

公
丕

娟
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
6

一
般

课
题

职
业

技
能

等
级

认
定

工
作

质
量

评
价

研
究

山
东

劳
动

技
师

学
院

 
宋

超
超

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
7

一
般

课
题

技
工

院
校

“
一

体
两

翼
三

型
七

维
”

高
技

能
师

资
队

伍
培

育
研

究
山

东
劳

动
技

师
学

院
 

任
洪

亮
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
8

一
般

课
题

山
东

省
低

收
入

人
口

常
态

化
救

助
帮

扶
机

制
研

究
中

国
海

洋
大

学
 

范
 
 
丛

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
3
9

一
般

课
题

个
人

养
老

金
制

度
建

立
的

理
论

逻
辑

、
现

实
挑

战
与

实
现

路
径

山
东

农
业

大
学

 
刘

 
 
昊

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
0

一
般

课
题

人
力

资
源

市
场

招
聘

信
息

审
核

问
题

研
究

济
宁

市
公

共
就

业
和

人
才

服
务

中
心

张
晓

东
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
1

一
般

课
题

基
于

获
得

感
提

升
的

山
东

省
人

社
领

域
基

本
公

共
服

务
供

给
侧

改
革

研
究

山
东

科
技

大
学

 
原

 
 
光

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
2

一
般

课
题

信
息

视
域

下
高

校
毕

业
生

就
业

服
务

研
究

聊
城

大
学

 
刘

艳
朵

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
3

一
般

课
题

职
业

技
能

等
级

培
训

与
企

业
证

书
培

训
融

合
贯

通
研

究
—

—
以

互
联

网
营

销
师

培
训

品
牌

建
设

为
例

青
岛

市
技

师
学

院
 

许
 
 
畅

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
4

一
般

课
题

山
东

特
色

乡
村

治
理

“
领

头
雁

”
人

才
培

养
机

制
研

究
山

东
开

放
大

学
 

亓
金

锋
否
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课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
5

一
般

课
题

新
就

业
形

态
从

业
者

养
老

保
险

参
保

意
愿

研
究

山
东

中
医

药
大

学
 

林
雪

杰
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
6

一
般

课
题

大
学

生
就

业
期

望
与

用
人

单
位

需
求

研
究

—
—

以
山

东
省

为
例

山
东

理
工

大
学

 
赵

建
辉

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
7

一
般

课
题

乡
村

振
兴

战
略

下
山

东
省

农
村

地
区

人
力

资
本

投
资

路
径

研
究

潍
坊

科
技

学
院

 
李

 
 
涛

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
8

一
般

课
题

人
工

智
能

时
代

劳
动

监
控

的
合

法
限

度
研

究
山

东
科

技
大

学
 

解
直

凤
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
4
9

一
般

课
题

山
东

青
年

基
层

就
业

意
愿

与
对

策
研

究
齐

鲁
工

业
大

学
 

崔
桂

莲
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
0

一
般

课
题

资
源

禀
赋

视
阈

下
新

生
代

农
民

工
就

业
质

量
调

查
及

提
升

策
略

研
究

山
东

现
代

学
院

 
王

 
 
申

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
1

一
般

课
题

新
业

态
从

业
人

员
参

加
养

老
保

险
现

状
分

析
及

对
策

研
究

—
—

以
山

东
省

菏
泽

市
为

例
菏

泽
市

牡
丹

区
人

力
资

源
和

社
会

保
障

局
李

咏
梅

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
2

一
般

课
题

齐
鲁

乡
村

振
兴

的
人

才
供

给
机

制
研

究
齐

鲁
工

业
大

学
 

李
先

涛
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
3

一
般

课
题

青
年

人
才

赋
能

黄
河

流
域

先
进

制
造

业
高

质
量

发
展

研
究

山
东

科
技

大
学

 
张

 
 
佳

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
4

一
般

课
题

高
职

院
校

高
层

次
人

才
队

伍
建

设
研

究
山

东
中

医
药

高
等

专
科

学
校

 
王

坤
荣

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
5

一
般

课
题

助
推

山
东

省
民

营
经

济
高

质
量

发
展

的
人

才
生

态
环

境
研

究
青

岛
幼

儿
师

范
高

等
专

科
学

校
 

连
玲

丽
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
6

一
般

课
题

新
就

业
形

态
从

业
人

员
工

伤
保

险
权

益
问

题
研

究
菏

泽
市

社
会

保
险

事
业

服
务

中
心

祝
传

魁
否
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课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
7

一
般

课
题

乡
村

振
兴

背
景

下
山

东
高

校
毕

业
生

返
乡

就
业

实
施

路
径

研
究

山
东

理
工

大
学

 
江

金
谛

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
8

一
般

课
题

技
工

院
校

“
六

双
”

工
学

一
体

化
技

能
人

才
培

养
模

式
研

究
青

岛
市

技
师

学
院

 
梁

 
 
珍

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
5
9

一
般

课
题

发
挥

职
业

培
训

优
势

助
力

乡
村

振
兴

研
究

滨
州

市
公

共
就

业
和

人
才

服
务

中
心

 
张

大
伟

 
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
0

一
般

课
题

大
学

毕
业

生
留

鲁
兴

鲁
就

业
创

业
提

升
路

径
研

究
山

东
青

年
政

治
学

院
 

刘
砚

华
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
1

一
般

课
题

基
于

八
盒

模
型

的
乡

村
人

才
智

库
构

建
与

应
用

研
究

山
东

现
代

学
院

 
杨

 
 
梅

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
2

一
般

课
题

2
0
1
2
—

2
0
2
1
年

山
东

省
人

才
政

策
文

本
分

析
山

东
理

工
大

学
 

高
卫

中
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
3

一
般

课
题

山
东

省
个

人
养

老
金

潜
在

需
求

研
究

山
东

第
一

医
科

大
学

 
于

建
华

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
4

一
般

课
题

人
口

老
龄

化
背

景
下

医
养

结
合

打
通

“
最

后
一

公
里

”
新

型
养

老
模

式
的

研
究

山
东

英
才

学
院

 
徐

 
 
莉

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
5

一
般

课
题

乡
村

振
兴

背
景

下
山

东
省

新
型

职
业

农
民

技
术

技
能

培
训

的
路

径
及

实
施

对
策

研
究

山
东

财
经

大
学

东
方

学
院

 
杨

贤
超

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
6

一
般

课
题

家
庭

服
务

业
人

才
职

业
能

力
创

新
及

培
育

策
略

研
究

山
东

青
年

政
治

学
院

 
孙

 
 
雯

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
7

一
般

课
题

山
东

省
乡

村
医

生
队

伍
现

状
与

培
养

对
策

研
究

山
东

医
学

高
等

专
科

学
校

 
舒

德
峰

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
8

一
般

课
题

经
济

新
常

态
下

创
业

带
动

就
业

的
人

力
资

源
作

用
机

制
研

究
莱

阳
市

公
共

就
业

和
人

才
服

务
中

心
 

郭
玉

玺
否
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课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
6
9

一
般

课
题

山
东

省
农

业
农

村
人

才
队

伍
建

设
研

究
山

东
省

农
业

农
村

发
展

研
究

中
心

邢
晓

飞
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
0

一
般

课
题

山
东

省
人

才
集

聚
的

空
间

统
计

学
研

究
山

东
第

一
医

科
大

学
 

李
 
 
磊

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
1

一
般

课
题

山
东

省
高

层
次

人
才

劳
动

与
社

会
保

障
研

究
山

东
第

一
医

科
大

学
 

孙
庆

梅
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
2

一
般

课
题

新
就

业
形

态
用

工
与

劳
动

者
劳

动
保

障
权

益
分

析
研

究
菏

泽
市

牡
丹

区
人

力
资

源
和

社
会

保
障

局
 

王
玉

峰
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
3

一
般

课
题

建
立

中
药

应
用

技
术

人
才

培
养

品
牌

的
探

索
山

东
医

药
技

师
学

院
 

翟
树

林
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
4

一
般

课
题

产
业

转
型

升
级

背
景

下
基

于
O
B
E
教

育
理

念
的

信
息

类
高

端
技

术
技

能
人

才
队

伍
建

设
研

究
淄

博
技

师
学

院
魏

婷
婷

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
5

一
般

课
题

数
字

化
转

型
背

景
下

企
业

新
生

代
员

工
人

才
黏

性
提

升
路

径
研

究
山

东
商

务
职

业
学

院
 

孙
 
 
琳

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
6

一
般

课
题

山
东

省
家

庭
母

婴
护

理
员

服
务

现
状

及
培

训
需

求
研

究
山

东
中

医
药

高
等

专
科

学
校

 
初

钰
华

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
7

一
般

课
题

大
数

据
视

域
下

地
方

性
人

力
资

源
标

准
实

践
探

索
泰

山
学

院
 

王
兴

起
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
8

一
般

课
题

大
学

生
就

业
政

策
执

行
困

境
及

对
策

研
究

—
—

以
济

宁
市

为
例

济
宁

市
城

市
管

理
综

合
执

法
支

队
唐

 
 
丽

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
7
9

一
般

课
题

基
于

机
器

学
习

的
高

校
毕

业
生

留
鲁

就
业

问
题

研
究

山
东

青
年

政
治

学
院

 
孙

文
燕

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
8
0

一
般

课
题

新
农

科
背

景
下

实
用

技
能

型
卓

越
农

学
专

业
实

践
教

学
体

系
构

建
研

究
潍

坊
科

技
学

院
刘

 
 
聪

否
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课
题
编
号

课
题
类
别

课
题
名
称

申
报
单
位

负
责
人

是
否
资
助

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
8
1

一
般

课
题

生
涯

建
构

理
论

下
大

学
生

“
慢

就
业

”
应

对
机

制
研

究
枣

庄
学

院
 

顾
 
 
静

否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
8
2

一
般

课
题

山
东

省
三

级
公

立
医

院
青

年
人

才
员

工
援

助
计

划
研

究
—

—
基

于
情

绪
劳

动
视

角
山

东
第

一
医

科
大

学
附

属
省

立
医

院
 

许
利

刚
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
8
3

一
般

课
题

关
于

创
新

青
年

人
才

引
育

机
制

推
动

青
年

发
展

友
好

型
城

市
建

设
的

路
径

探
究

日
照

市
人

力
资

源
和

社
会

保
障

局
 

李
慧

萍
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
8
4

一
般

课
题

人
事

考
试

安
全

风
险

管
理

研
究

日
照

市
人

力
资

源
和

社
会

保
障

局
 

刘
彦

萍
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
8
5

一
般

课
题

省
属

卫
生

事
业

单
位

中
层

干
部

队
伍

现
状

及
优

化
路

径
研

究
山

东
医

学
高

等
专

科
学

校
 

张
习

哲
否

2
0
2
2
Y
B
K
T
-
8
6

一
般

课
题

人
力

资
源

视
域

下
事

业
单

位
内

部
审

计
问

题
与

对
策

研
究

青
岛

市
黄

岛
区

人
力

资
源

和
社

会
保

障
局

 
徐

建
玲

否
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附件 2

山东省人力资源社会保障课题中期检查表

课题编号： 填表日期： 年 月 日

课题

名称

课 题

负责人

课

题

进

展

情

况

一、调研情况（调研时间、地点、参加人数及调研成果等）

二、课题研究进度（研究计划的完成情况，与研究有关的座谈会、专家咨

询会等会议时间、地点及取得成果等情况）

三、课题完成情况 （已完成报告的，提交报告初稿，若未有初稿，请说明

进展情况）

— 13 —



四、下一步工作计划（下一步工作进度、内容，是否能够按时结项）

已

完

成

的

阶

段

性

成

果

成果名称 成果形式

课

题

进

度

情

况

汇

总

完成调研次数

召开会议次数

撰写专题报告个数

是否完成课题报告初稿

课

题

组

意

见

负责人签名（盖章）

年 月 日
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附件 3

山东省人力资源社会保障课题

结项评审申请表

课题编号

课题名称

课题负责人

工作单位

填报时间

山东省人力资源和社会保障厅

2022 年制
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填 表 说 明

1.本表请用计算机如实填写，统一排版。

2.课题负责人为课题研究总负责人，只填写一人。须与课题申请书

对应，未经批准擅自变更的，不予结项。

3.课题组成员不含课题负责人，必须真正参加本课题的研究工作。

须与课题申请书对应，未经批准擅自变更的，不予结项。

4.课题负责人和课题组成员所在单位具体到二级单位，工作单位按

单位公章填写全称。

5.单位审核盖章须为课题负责人单位盖章，不得为二级单位盖章。
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一、基本信息

课题名称

课题负责人 课题研究起止时间

行政职务 职称 研究专长

工作单位 （具体到二级单位）

通讯地址

邮政编码 电子信箱

办公电话 手机

课题组成员

姓名 年龄 职务/职称 工作单位 主要贡献
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二、研究成果摘要

课题研究主要内容、主要结论、重要观点、对策建议、创新点及尚需深入研究的

问题等。（可加页，3000 字以内）
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三、提交结项评审的文件目录

1.研究报告；2.发表的论文或批示；3.其他材料，如分报告、数据分析报告等。

四、课题负责人单位审核意见

负责人（签章） 单位盖章

年 月 日
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五、评审意见

课题结项评审意见

评委（签章）

年 月 日

课题管理办公室审核意见

（签章）

年 月 日
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附件 4

课题研究报告格式要求

一、课题研究报告结构

课题研究报告应由封面、摘要、目录、正文以及参考文献构

成，各部分须按照此顺序撰写。基于本课题出版的著作、发表的

文章、重要调研数据等资料附后。

二、课题研究报告格式

（一）主标题使用“二号方正小标宋简体、加粗、居中”。

（二）课题研究报告一级标题使用“一、”，二级标题使用

“（一）”，三级标题使用“1.”，四级标题使用“（1）”。

（三）摘要使用“三号楷体_GB2312”，字数在 1000 字以内；

一级标题使用“三号黑体”；二级标题使用“三号楷体_GB2312”；

三级标题使用“三号仿宋_GB2312、加粗”；四级标题使用“三号

仿宋_GB2312”；正文使用“三号仿宋_GB2312”。

（四）参考文献应按照《文后参考文献著录规则》（GB/T

7714-2005）进行著录；参考文献标题使用“四号黑体”，参考文

献内容使用“四号仿宋_GB2312、加粗、左对齐”。

（五）所有数字和字母字体使用“Times New Roman”。

（六）行间距为固定值 28 磅。
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