2022年省政府工作报告重点工作任务推进落实台账（三季度）
	序号
	任务内容
	三季度进展情况
	责任处室、单位

	1
	1.深化“创业齐鲁·乐业山东”行动，突出抓好大学生、退役军人等重点群体就业。推进城乡公益性岗位扩容提质，新设公益性岗位40万个左右。强化重点企业常态化用工服务。开展大规模职业技能培训。健全灵活就业劳动用工和社会保障政策。探索建立市级调查失业率制度，推进失业保险省级统筹。
	[bookmark: _GoBack]印发《关于全力做好高校毕业生等重点群体稳就业工作的通知》、“创业齐鲁·乐业山东”2022年十大专项行动方案。稳定“三支一扶”岗位规模，提供1953个招募需求。开展高校书记校长访企拓岗促就业专项行动，共访问1万多家企业提供岗位20余万个。设立重点企业用工服务专员2600余名，对接服务重点企业4.5万家，帮助1.2万企业解决用工40.69万人次。共开发城乡公益性岗位41.94万个，安置上岗41.77万人，提前超额完成年度目标任务。印发《山东省“十四五”职业技能培训规划》，组织重点群体开展特色职业技能培训。印发《企业职工基本养老保险精准扩面行动工作方案》。印发做好基层快递网点优先参加工伤保险工作的通知。按照《山东省重大行政决策程序规定》，对失业保险省级统筹的实施意见及配套办法履行决策程序。
	就业处、劳动关系处、养老处、失业处、工伤处、调解仲裁处、劳动监察处、社保中心、就业人才中心、仲裁院、执法监察局

	2
	3.稳妥做好企业职工基本养老保险全国统筹，推进基本医疗保险省级统筹。
	1.印发《关于2021年度企业职工基本养老保险省级统筹核查评估情况的通报》。印发《关于印发2021年度企业职工基本养老保险省级统筹工作评价指标的通知》（鲁人社函〔2022〕51号）。开展2021年度企业养老保险省级统筹评价奖惩。2.积极推动社保业务系统与部级全国统筹信息系统对接上线工作，在全国统筹标准规范、业务流程梳理、数据整理、信息系统建设改造、业务流程测试等方面做了大量工作，于2022年3月完成全省企业职工基本养老保险部省信息系统对接。3.根据国家要求，部署各市开展梳理养老保险待遇项目工作。
	养老处、基金监管处、社保中心

	3
	5.加快乡村旅游重点村建设。优化提升乡村人才工程，农村实用人才总量稳定在270万人以上。
	印发《关于征集乡村振兴合伙人项目的通知》，开展“寻找乡村振兴合伙人”行动。全省已有5.2万余名基层专技人才获得基层高级职称。在潍坊、济宁、威海试点建设乡村振兴专家服务团。组织开展省级专家服务基层示范活动36场，解决技术难题700余个。面向全省农、教、文、卫系统基层单位遴选500名骨干力量分赴省市对口单位进行“订单式”挂职研修人才培养。组织开展省级高级研修项目遴选，经评审论证，共确定省级高级研修项目98个，支持相关单位申报乡村振兴类高级研修项目。
	人才处、就业处、流动管理处、职业能力处、专技处、事业管理处、工资处、就业人才中心、专家中心

	4
	10.实施新一期泰山学者、泰山产业领军人才工程，创新实行工程配额制和自主遴选认定制，精准引进科技领军人才和高水平创新团队。强化青年科技人才引育，落实好高层次人才薪酬激励政策。
	正在开展2021年度泰山产业领军人才工程技能领军人才项目评审工作。修改完善《山东博士后科学基金管理办法（征求意见稿）》。设立“博士后创新人才引育岗位”130余个。已完成博士后创新创业大赛初赛、复赛和决赛工作，共决出金奖3个、银奖6个、铜奖12个、优胜奖40个。组织64场“海聚山东”线上引才活动，累计吸引超过370万人次观看参与。完成高校、科研院所内部分配自主权调研。落实高校和科研院所绩效工资动态调整机制。
	人才处、就业处、流动管理处、专技处、事业管理处、工资处、就业人才中心、专家中心、财务核算中心

	5
	11.开展根治欠薪专项行动，整治工程建设领域市场秩序，切实维护农民工合法权益。
	根据人社部部署安排，“制度全覆盖”夏季专项行动与根治欠薪冬季专项行动纳入“开展集中整治拖欠农民工工资问题专项行动”；印发山东省就业和农民工工作领导小组办公室《关于开展集中整治拖欠农民工工资问题专项行动的通知》，以工程建设领域、新就业形态和其他欠薪易发多发行业企业为重点，对拖欠农民工工资问题实施集中整治，为党的二十大胜利召开营造和谐稳定的社会环境；组织召开省就业和农民工工作领导小组相关成员单位欠薪风险研判会;对部分市进行欠薪风险提示。
	劳动监察处、劳动关系处、调解仲裁处、仲裁院、执法监察局

	6
	11.推进职业教育集团化发展，培育一批卓越工程师、齐鲁工匠和高技能人才。
	1.已完成齐鲁首席技师、山东省技术技能大师专家评审工作。印发《山东省人力资源和社会保障厅关于公布2022年度山东省技术技能大师名单的通知》，充分发挥人才评审项目引领带动作用，大力弘扬工匠精神。2.完成齐鲁首席技师候选人的公示和考察工作，正按规定办理齐鲁首席技师发文公布程序。3.积极鼓励更多适龄青年就读各类技工院校，截至8月底招生140548人。
	职业能力处、就业人才中心



