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山东省人力资源和社会保障厅
关于开展2022年大中城市联合招聘
高校毕业生秋季专场活动的通知

各市人力资源社会保障局：
为搭建高校毕业生和用人单位求职招聘对接平台，根据党中央、国务院关于高校毕业生就业工作的决策部署，按照全国就业工作电视电话会议暨国务院就业工作领导小组全体会议精神，强化高校毕业生就业服务，山东省人力资源社会保障厅将开展2022年大中城市联合招聘高校毕业生秋季专场活动。现就有关事项通知如下：
一、活动名称
2022年大中城市联合招聘高校毕业生秋季专场活动
二、活动时间
2022年9月5日至11月11日
三、服务对象
（一）2022届未就业高校毕业生、往届未就业高校毕业生、2023届高校毕业生；
（二）有招聘需求的各类用人单位。
四、活动内容
（一）线下招聘活动。各市要结合本地区高校毕业生实际情况和用人单位需求，灵活举办由行业引领的“小、精、专”定制式线下专场招聘。积极联合当地教育部门、高校，并动员人力资源服务机构，发动各类企业组织“送岗位进校园”招聘，结合我厅举办的“就选山东2022年山东省高校毕业生校园招聘系列活动”同步推进。引导用人单位采用“先线上对接沟通、后线下面试洽谈”“先体验再求职”等招聘模式，提高招聘匹配度、成功率。
[bookmark: _Hlk33790945]（二）线上招聘活动。各市要持续推出各类行业性、区域性和针对不同人才类别的线上专场招聘。充分利用新媒体平台，开展直播带岗、视频连线、企业云宣讲等活动。引导用人单位细化招聘条件、毕业生准确填写求职信息，提高双方信息匹配效率，探索招聘求职信息双向精准推送，促进用人单位和毕业生高效对接。不断完善各级招聘网站简历投递、视频面试、在线签约等功能，实现招聘服务全流程覆盖。
（三）跨区域巡回招聘会。在高校集中、毕业生数量多、就业压力大的城市，以及受疫情影响严重的地区，举办跨区域巡回招聘会，组织本地和外地用人单位参与，为毕业生送岗位上门，拓宽就业渠道。各巡回站点提前发布当地毕业生相关信息，各地根据用人单位需求组团参会。统一使用“2022年全国大中城市巡回招聘会XX站（主办地名称）”名称，省厅将适时组织部分市赴外省参加巡回招聘活动。
（四）全方位就业服务。各市要做到政策、服务两到校，利用青年人喜闻乐见的方式正向宣传解读就业形势，加强就业指导，引导毕业生树立正确的就业观、择业观，组织参加现场观摩、模拟实践、就业见习等体验式就业活动，增强其到企业就业、基层就业的积极性。按照山东省十万就业见习岗位募集计划，为高校毕业生等青年群体提供充足见习机会。设置政策宣传、就业指导专栏，集中发布就业创业政策，推出就业创业指导课程，通过官网官微、集中宣讲、发放政策手册等形式扩大宣传。
五、工作要求
（一）加强组织领导。各市要充分认识做好高校毕业生就业工作的重要意义，明确工作责任，精心组织实施招聘活动。加强与教育部门、高校的沟通协作，结合“就选山东2022年山东省高校毕业生校园招聘系列活动”，统筹谋划，整体部署，协调推进。人社部在中国国家人才网开设主会场，设置省级分会场、行业专场、区域专场、人群专场、直播带岗、高校毕业生精准招聘平台、政策宣讲、就业指导、优秀职场毕业生、活动资讯等专区。我省将参照人社部主会场设置，在山东公共招聘网搭建“2022年大中城市联合招聘高校毕业生秋季专场活动山东省分会场”，各市要积极组织用人单位和高校毕业生注册参与活动，同时，有条件的市可参照人社部主会场开设专区专栏，完善服务功能。
（二）挖掘岗位信息。各市要主动开展调查摸底，进一步丰富岗位来源，重点挖掘本地特色产业、服务业、制造业等领域岗位信息，及时掌握本地就业社保、医疗卫生、养老服务、社会工作、司法辅助、中小企业服务等基层岗位空缺情况，汇总发布岗位信息，运用大数据、云计算等技术手段精准推送。
（三）广泛宣传引导。各市要充分利用各类媒体开展宣传报道，提前发布招聘预告、活动安排，动员毕业生和用人单位参与。要及时总结、多渠道推广活动进展情况和成效经验，扩大活动影响力。
（四）筑牢安全意识。各市要严格遵守当地疫情防控要求，安全有序举办现场招聘活动。制定现场活动疫情防护工作方案和应急预案，细化各项工作，责任到人、措施到人。加大信息审核力度，确保用人单位资质和招聘信息真实有效合规。
（五）及时总结反馈。各市要明确活动牵头单位，于9月2日前报送市级牵头单位信息表（见附件1）。要加强活动效果跟踪和分析，细化措施安排，充分利用互联网大数据技术，跟进服务进程，掌握服务成效。活动期间每两周报送一次基本情况表（见附件2），首次上报时间为9月5日前。活动结束后，形成工作总结，于11月13日前报送。各巡回站点要在巡回招聘会结束5日内报送效果分析报告。
六、联系方式
联系人：曲岩，高原  
电  话：0531-85178376，58566622
邮  箱：flrst@shandong.cn

附件：1.市级牵头单位信息表
2.特色活动信息表
3.基本情况表
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                       2022年8月31日      
（此件主动公开）
（联系单位：山东省公共就业和人才服务中心人力资源服务处）                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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附件1

市级牵头单位信息表

	单位名称
	联系人
	职务
	联系电话
	传真
	邮箱
	分会场网址链接

	
	
	
	
	
	
	



备注：请各市于9月2日前通过电子邮件报送至flrst@shandong.cn 。





附件2

特色活动信息表
	
	序号
	专场名称
	时间
	承办单位

	线上招聘（不同行业、区域、人群）
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	……
	
	
	

	直播带岗
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	……
	
	
	

	政策宣讲
（直播、录播）
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	……
	
	
	

	就业指导
（直播、录播）
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	……
	
	
	



备注：
1.每2周报送1次活动信息。
2.所有专场招聘图片和直播主题图片（280*230px，300k大小内），开展前7日通过电子邮件报送至flrst@shandong.cn。
    3.所有直播时间具体到X月X日X时X分。
4.所有专场招聘图片内容须包含专场名称、活动时间、主办单位；所有直播主题图片内容须包含名称、直播时间（具体到X月X日X时X分）、主办单位。

附件3
基本情况表
牵头单位名称：
	编号
	填报项目
	填报内容

	1
	参加活动公共就业人才服务机构数量
	

	
	参加活动市场机构数量
	

	2
	线上
招聘会
	举办场次数
	

	
	
	用人单位数
	

	
	
	提供岗位数（即招聘人数）
	

	
	
	求职人数
	

	3
	线下
招聘会
	举办场次数
	

	
	
	用人单位数
	

	
	
	提供岗位数（即招聘人数）
	

	
	
	入场人数
	

	
	
	收取简历数
	

	
	
	初步达成意向人次
	

	4
	巡回
招聘会
	巡回点名称
	

	
	
	组团机构数
	

	
	
	入场人数
	

	
	
	收取简历数
	

	
	
	用人单位数
	

	
	
	
	其中外地用人单位数
	
	

	
	
	提供岗位数（即招聘人数）
	

	
	
	
	其中外地提供岗位数（招聘人数）
	
	

	
	
	初步达成意向人次
	

	
	
	
	其中外地达成就业意向人次
	
	

	
	
	签约人数
	

	5
	直播带岗
	举办次数
	

	
	
	观看人次
	

	6
	政策宣讲
（直播、录播）
	举办次数
	

	
	
	观看人次
	

	7
	就业指导
（直播、录播）
	举办次数
	

	
	
	观看人次
	


备注：
1.巡回招聘会情况由各巡回点主办单位填写。
2.9月27日、10月26日、11月14日前报送至flrst@shandong.cn。



