附件2


山东省各市博士（后）政策措施汇总
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[bookmark: _Toc28925]
[bookmark: _Toc16452]济南市

根据《关于印发〈博士后集聚计划实施细则（试行）〉等10项细则的通知》（济人才办发〔2021〕4号），济南市博士后政策如下：
[bookmark: _Toc16496][bookmark: _Toc12787][bookmark: _Toc31196][bookmark: _Toc8209][bookmark: _Toc1542]一、设站单位资助
鼓励驻济单位设立国家博士后科研流动站、博士后科研工作站、省博士后创新实践基地，对2019年9月1号后设站且2年内招收首位博士后人员进站的单位，分别给予50万元、50万元、30万元资金扶持。
[bookmark: _Toc9404][bookmark: _Toc18501][bookmark: _Toc20851][bookmark: _Toc10878][bookmark: _Toc4046]二、博士后开题项目资助
对2019年9月1号后设立工作站、基地的市属企事业单位，设站1年内招收博士后人员进站并开题的，分别给予5万元、3万元科研资助。
[bookmark: _Toc30583][bookmark: _Toc11343][bookmark: _Toc2461][bookmark: _Toc26874][bookmark: _Toc11834]三、博士后科研项目配套资助
对获得中国博士后科学基金资助、山东省博士后创新项目专项资金资助的市属工作站、基地在站博士后人员，按照项目资助标准给予1∶1配套资助。
[bookmark: _Toc4149][bookmark: _Toc13056][bookmark: _Toc22092][bookmark: _Toc22636][bookmark: _Toc30937]四、市博士后创新项目资助
对市属工作站、基地在站博士后人员从事博士后研究工作，品学兼优,具有扎实的专业基础和较强的实际工作能力,在科研工作中做出过优异成绩，研究项目为原创性、基础性、前瞻性和重大公益性课题研究,选题范围能结合济南的经济社会和科技发展重点,且为本人承担的，按5万元、3万元、2万元三个等次给予资助。
[bookmark: _Toc20262][bookmark: _Toc15048][bookmark: _Toc9164][bookmark: _Toc31955][bookmark: _Toc23494]五、博士后生活和住房补贴
对于2019年9月1日后在驻济博士后科研流动站、博士后科研工作站、省博士后创新实践基地进站的全职博士后人员，对符合条件的,给予每人每月5000元补贴,最多不超过24个月。
[bookmark: _Toc4276][bookmark: _Toc30631][bookmark: _Toc5377][bookmark: _Toc7446][bookmark: _Toc3410]六、博士后留济补贴
对于博士后出站后1年内且于2019年9月1日以后留济（来济）的就业或创业人员（不含之前已在济在职人员），符合条件的，给予最高25万元留济补贴。
[bookmark: _Toc9698][bookmark: _Toc16799]
青岛市

[bookmark: _Toc4681][bookmark: _Toc28962][bookmark: _Toc537]一、站（基地）设立资助
对新设立并招收首位博士后的流动站、工作站及基地（不含分站、分基地），分别给予50万元、50万元、20万元的站（基地）设立资助。基地经批准设立工作站的，按工作站的资助标准补齐差额部分。站（基地）设立资助为一次性资助。
[bookmark: _Toc18253][bookmark: _Toc28166][bookmark: _Toc16380]二、优秀站（基地）资助
实行站（基地）考核评估制度，由市人力资源社会保障部门对站（基地）进行综合考评，对排名前10%的站（基地）确认为“优秀博士后科研流动站”“优秀博士后科研工作站”或“优秀博士后创新实践基地”，并给予30万元优秀站（基地）资助，每两年组织一次。其中，对博士后创新创业活动等做出突出贡献的站（基地），在综合考评时予以倾斜。
[bookmark: _Toc29574][bookmark: _Toc27839][bookmark: _Toc523]三、站（基地）科研资助
对招收1名及以上博士后的流动站、工作站、基地，当年分别给予5万元、5万元、2万元科研资助。站（基地）科研资助为年度性资助。
[bookmark: _Toc25530][bookmark: _Toc19027][bookmark: _Toc7080]四、博士后项目资助
对博士后承担的创新项目，经市人力资源社会保障部门组织专家评审认定后，按照5万元标准给予资助，排名前20%的资助标准提高到10万元。其中，中央、省驻青单位按照当年招收博士后数量的50%予以推荐、参加评审。博士后在站（基地）期间只能申请一次项目资助，申请时距进站（基地）时间（以国家博士后网上办公系统审批进站时间为准）不得超过12个月。设站（基地）单位对博士后项目资助资金代为管理，对资助资金的使用情况进行审核和监督。
[bookmark: _Toc28788][bookmark: _Toc13963][bookmark: _Toc30377]五、博士后生活资助
对在站（基地）博士后（不含以在职人员身份招收的）每月发放7000元的基本生活资助。有下列情形的，在基本生活资助基础上加发激励生活资助：
对获批中国博士后科学基金资助，或获选省博士后创新人才支持计划、博士后创新项目资助，或者获市级以上项目、课题（个人均排名前三位）的在站（基地）博士后，从获批或入选当月起，每月加发2000元的激励生活资助；
对入选全国博士后创新人才支持计划的、在省部级以上创新创业比赛中获三等以上奖项（项目负责人）、获评市级及以上人才工程荣誉称号的，或获评市级及以上自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖（个人排名前三位）的在站（基地）博士后，从入选或获评当月起，每月加发6000元的激励生活资助。
[bookmark: _Toc15991][bookmark: _Toc27770][bookmark: _Toc22670]六、博士后聚青资助
对于出站（基地）在青就业创业的博士后（不含在青且以在职人员身份招收的），给予25万元聚青资助。其中，对享受激励生活资助的博士后和符合同等条件的来青博士后，资助标准提高到35万元；对进入青岛市行政区域内企业工作的博士后，资助标准提高到40万元。
[bookmark: _Toc4941][bookmark: _Toc32413][bookmark: _Toc23252]七、博士后创业资助
对在青岛通过创业将其相关科研成果进行转化落地的博士后，连续三年每年按照其创办企业上年度地方综合贡献与本人在企业占股比例乘积的30%给予资助。



[bookmark: _Toc22004][bookmark: _Toc6671]淄博市

[bookmark: _Toc20026][bookmark: _Toc4593][bookmark: _Toc3851][bookmark: _Toc4203]一、《淄博市博士后工作管理办法》（淄人社发〔2016〕45号）
对企业新设立的工作站、基地，分别一次性给予15万元、10万元的建站资助；基地经批准设立工作站的，再给予5万元资助。企业工作站和基地每招收1名博士后人员，在完成开题报告后，一次性给予5万元的启动资金。企业在站博士后人员可申请国家、省博士后科研项目资助，项目获批后，按1:1比例给予配套资助。单个项目最高资助金额不超过10万元。
[bookmark: _Toc29863][bookmark: _Toc23974][bookmark: _Toc8399][bookmark: _Toc16034]二、关于印发《淄博市柔性引才实施办法》的通知（淄人社发﹝2020﹞8号）
博士后研究人员出站后留淄全职就业或创业的，市财政再给予10万元的一次性补贴。
[bookmark: _Toc14674][bookmark: _Toc6412][bookmark: _Toc1371][bookmark: _Toc14285]三、关于印发《进一步加强新形势下引才用才工作的若干措施》的通知（淄组发﹝2019﹞31号）
对我市企业、个体工商户、新型农业经营主体新培养和新引进的全职工作博士研究生，每月发放4000元生活补贴，连续发放5年，资金由市、区县财政各按50%承担。对市属事业单位新培养和新引进的全职工作博士研究生，按照以上标准由市财政和用人单位按原规定比例承担；对区县属事业单位新培养和新引进的全职工作博士研究生，各区县按照以上标准进行支持。
[bookmark: _Toc21675][bookmark: _Toc16378][bookmark: _Toc27169][bookmark: _Toc22983]四、关于印发《促进新材料、智能装备、新医药、电子信息产业加快发展若干政策》的通知（淄政办字﹝2021﹞7号）
对“四强”产业（新材料产业、智能装备产业、新医药产业、电子信息产业）关键领域符合所学学科在教育部学位与研究生教育发展中心公布的最新全国高校学科评估为B+及以上的全职工作博士研究生，生活补贴发放标准在原标准的基础上增加1000元。
[bookmark: _Toc21254][bookmark: _Toc25025][bookmark: _Toc9408][bookmark: _Toc16535]五、关于印发《进一步加强新形势下引才用才工作的若干措施》的通知（淄组发﹝2019﹞31号）
对未购买我市产权型人才公寓的博士研究生，在新购其他商品房时，发放一次性购房补助30万元。


[bookmark: _Toc17578][bookmark: _Toc6527][bookmark: _Toc1632]枣庄市

[bookmark: _Toc26780][bookmark: _Toc27058][bookmark: _Toc28006][bookmark: _Toc28444][bookmark: _Toc25868]一、平台补贴
对新认定的博士后工作站，凡在枣庄立项的成果项目给予200万元的资金支持。
[bookmark: _Toc18080][bookmark: _Toc27193][bookmark: _Toc16315][bookmark: _Toc11686][bookmark: _Toc7392]二、生活补贴
对企业博士后科研工作站新招收的国内重点高等学校或在国际公认的三大世界大学排名体系中排在前200名的高校的博士毕业生入站进行博士后研究的，按省级支持政策1:1配套，市财政给予每人每年5万元生活补贴，最长补贴3年，出站后留枣工作并签订5年以上劳动合同的，市财政给予每人10万元一次性生活补贴。


[bookmark: _Toc9202][bookmark: _Toc3597]东营市

[bookmark: _Toc32338][bookmark: _Toc26181][bookmark: _Toc16660][bookmark: _Toc8735][bookmark: _Toc29689]一、平台补贴
对新获批（备案）的博士后科研工作站（流动站）、博士后创新实践基地，市财政分别给予50万元、20万元奖励；博士后科研工作站、博士后创新实践基地每招收1名博士后人员，市财政给予10万元经费补助。为鼓励出站博士后在东营就业创业，政策规定对出站来（留）东营企业工作的博士后，给予每人25万元的科研经费资助。
[bookmark: _Toc3910][bookmark: _Toc21638][bookmark: _Toc31668][bookmark: _Toc28597][bookmark: _Toc19343]二、人才补贴
对企业、个体工商户、新型农业经营主体新聘用或自主创业的全日制大学毕业生,符合条件的，博士研究生5年内给予每人每月4000元生活补贴，其中,属于“双一流”高校毕业生的,生活补贴标准提高50%。对在站博士后研究人员，按其在站实际工作月数，给予每人每月2500元生活补助，期限最长为2年。
[bookmark: _Toc18696][bookmark: _Toc11511][bookmark: _Toc1958][bookmark: _Toc11448][bookmark: _Toc18348]三、一次性购房补助
对全职在我市行政区域内企业工作或自主创业，且在我市购买首套商品住房(此前在我市无购买商品住房记录)的全日制博士研究生给予20万元一次性购房补贴。


[bookmark: _Toc12134][bookmark: _Toc11753]烟台市

[bookmark: _Toc27533][bookmark: _Toc16876][bookmark: _Toc20753][bookmark: _Toc8161][bookmark: _Toc488]一、平台补贴
新设立的博士后科研流动站、工作站、分站、基地,在招收首位博土后人员进站并完成开题报告后,由市级财政分别给予40万元、40万元、20万元、20万元建站资助,分站、基地批准为博士后科研工作站的,由市级财政再给予20万元资助。每招收1名博士后人员,开题报告完成后,由同级财政给予科研资助5万元。
[bookmark: _Toc10948][bookmark: _Toc8769][bookmark: _Toc27421][bookmark: _Toc31513][bookmark: _Toc28277]二、生活、科研补贴
建立博士后站(基地)在站博士后生活补助最低保障制度,每名博士后每年不低于15万元。其中,博士后科研流动站、中央或省直驻烟博士后科研工作站(基地)、市直属博士后工作站(基地)由市级财政每年给予10万元生活补贴,其他部分由设站单位统筹解决:各区市博士后站(基地)由市级财政和同级财政每年各给予5万元生活补贴,其他部分由设站单位统筹解决。发放时间以博士后人员实际在站时间为准,最长不超过3年。每招收1名博士后人员由同级财政给予合作导师2万元科研资助,出站留烟创业的由企业注册所在地财政给予合作导师5万元奖励。
[bookmark: _Toc3533][bookmark: _Toc18789][bookmark: _Toc6890][bookmark: _Toc24775][bookmark: _Toc14624]三、奖励
对招收的博士后人员出站后留烟工作且缴纳社保满一年的,由市级财政一次性给予15万元留烟奖励,同时还可享受20万元购房补贴和3年共计10.8万元生活补贴。对获得国家、省博士后科研项目资助的由同级财政再按1:1比例给予配套资助。在国家和省、市评估考核中确定为优秀博士后站(基地)的,由市级财政给予20万元资金奖励。
政策文件名称：
1.《关于印发<烟台市引进人才生活补贴和购房补贴发放实施细则（试行）>等 6 个文件的通知》（烟委人组办发〔2021〕8 号）
2.《烟台市加快吸引集聚青年人才来烟就业创业三年行动方案》（烟委人组发〔2021〕2号）
[bookmark: _Toc2648]
潍坊市

针对博士（后）人才：
对企业、学校、医院、科研院所、重点新型研发机构新聘用的博士研究生（年龄一般不超过45岁），以及来潍自主创业的博士研究生，符合条件的给予每人每月6000元生活补助，期限3年。
对符合条件的新进站博士后研究人员按实际在站月数给予每人每月5000元生活补助、期限最长为2年，出站留潍或来潍在企业工作的博士后给予每人20万元的科研经费资助。
对在潍自主科技创业的海内外博士，依据创业项目市场前景和效益评估情况，市财政分三类给予100万元、50万元、20万元的创业经费资助。
针对博士后平台：
对国家、省认定备案的院士工作站、海外高层次人才工作站、博士后科研工作（流动）站、技术创新示范企业、离岸创新创业基地等，由同级财政分别给予20万元、10万元奖励。
（政策来源：《关于加强和改进新时代潍坊人才工作的实施意见》）


[bookmark: _Toc20373][bookmark: _Toc7288]济宁市

[bookmark: _Toc8895][bookmark: _Toc704][bookmark: _Toc10851][bookmark: _Toc5982][bookmark: _Toc18542]一、博士后政策
1、科研经费补助。博士后人员进站完成开题报告后，市财政给予一次性科研经费补助5万元。
2、科研项目资助配套资助。在站博士后人员可申请国家、省博士后科研项目资助，项目获批后，市财政按照1:1比例给予配套资助，最高不超过10万元。
3、人才津贴。对每年在济工作时间3个月以上的博士后，按实际工作时间和考核结果，每人每月发放人才津贴2500元，累计发放月数不超过24个月。
4、科研成果奖励。对博士后人员在站期间主导完成，并归属设站单位所有或由设站单位共享收益的科研成果，获得国家科学技术奖的，由市财政给予20万元的奖励，获得省科学技术二等奖以上的，给予10万元的奖励。
[bookmark: _Toc5162][bookmark: _Toc13488][bookmark: _Toc1681][bookmark: _Toc17428][bookmark: _Toc636]二、博士政策
1、博士引才补贴。对驻济高校（科研院所、医疗机构）、市属事业单位（不含参公单位，除学校、医疗机构外限急需紧缺专业）和各类企业新引进的全职工作博士研究生（年龄不超过45周岁），属首次在济宁就业，用人单位按规定缴纳社会保险的，市财政3年内按照每人每月5000元的标准给予用人单位引才补贴。
2、购房补贴。驻济高校全职引进的全球TOP200高校毕业博士研究生（TOP200高校依照全职引进当年的前三个年度榜单进行认定），引进后3年内在我市购买首套住房的，市财政给予每人10万元购房补贴；其他事业单位全职引进的博士研究生，引进后3年内在我市购买首套住房的市财政给予每人10万元购房补贴，其中对全球TOP200高校毕业博士研究生提高到20万元；企业全职引进的博士研究生，引进后3年内在我市购买首套住房的，市财政给予每人20万元的购房补贴，其中对全球TOP200高校毕业博士研究生提高到30万元。


[bookmark: _Toc8670][bookmark: _Toc11179]泰安市

一、对未就业的全日制博士毕业生到我市企业博士后科研工作站、博士后创新实践基地进行研究的，在站时间每满1年按照3万元/年发放一次生活补贴，最多补贴3年。
二、对新引进并在我市企业初次就业或创业的40周岁以下全日制博士研究生，在泰安市首次购买商品住房的，发放15万元一次性购房补助。


[bookmark: _Toc10963][bookmark: _Toc13958]威海市

[bookmark: _Toc12788][bookmark: _Toc16869][bookmark: _Toc5465][bookmark: _Toc16274][bookmark: _Toc7537][bookmark: _GoBack]一、威海市
（一）科研经费支持方面
政策规定：
1.对新设立的博士后科研工作站（分站）、基地，给予最高10万元的建站资助。
2.博士后站（基地）每招收1名博士后进站（基地）并按规定开题后，给予最高20万元的项目资金资助。
3.在站博士后研究人员经设站单位申报获得国家、省博士后科研项目资助的，给予1：1配套奖励。
政策依据：《威海市博士后资金资助管理办法》（威人组发〔2018〕4号）《关于调整博士后资金资助政策的通知》（威人组办发〔2020〕2号）《关于调整博士后资金资助政策的通知》（威人组办发〔2021〕1号）
（二）生活补贴方面
政策规定：
1.在站博士后人员，享受全职在威海市工作的博士研究生待遇，每人每月给予5000元。
2.对博士后人员出站后6个月内留威海市工作并落户、缴纳社会保险的，由市级财政给予20万元安家补贴。
3.符合条件的全日制博士研究生，每月享受5000元生活津贴,连续发放3年。
政策依据：《威海市博士后资金资助管理办法》（威人组发〔2018〕4号）《威海市万名大学生聚集计划实施办法》（威人组发〔2018〕9号）
[bookmark: _Toc19973][bookmark: _Toc14046][bookmark: _Toc18422][bookmark: _Toc4925][bookmark: _Toc16943]二、环翠区
（一）科研经费支持方面
政策规定：对当年获批的博士后科研工作站、省博士后创新实践基地的，各给予最高不超过20万元的科研启动经费。
政策依据：关于修订《环翠区关于推进科技创新的扶持意见》的决定（威环科发〔2021〕1号）
[bookmark: _Toc24361][bookmark: _Toc30836][bookmark: _Toc24677][bookmark: _Toc14134][bookmark: _Toc14250]三、文登区
（一）科研经费支持方面
政策规定：
1.建站资助。由国家和省批准新设立的博士后科研工作站、博士后创新实践基地，区级财政分别一次性给予20万元、10万元经费资助，其中基地被批准为独立设立博士后站的，一次性给予10万元经费资助。 
2.项目启动资助。分“基础资助”和“重点资助”。博士后站（基地）每招收博士后人员进站并完成开题报告后，由区级财政一次性给予5万元“基础资助”；项目未列入威海市“重点资助”的，根据项目情况，由区级财政一次性分别给予3万元、2万元、1万元“重点资助”。
3.科研项目配套奖励。在站（基地）博士后人员经设站单位申报获得国家、省博士后科研项目资助后，区级财政按市级奖励资金1:1比例给予配套奖励。
4.进站（基地）资助。鼓励博士后站（基地）招收博士后人员进站，每招收1名博士后人员进站（基地），由区级财政一次性给予博士后2万元资金资助。
5.基地考核激励。区每2年对博士后站（基地）组织一次绩效评估，对开展博士后工作成效明显的博士后站（基地），一次性给予2万元绩效评估奖励。
政策依据：《威海市文登区博士后激励政策十条（试行）》威文人组发〔2021〕1号。
（二）生活补贴方面
政策规定：博士后人员出站（基地）后6个月内留文工作并落户、缴纳社会保险的，在威海给予20万安家补贴的基础上，区级财政再给予10万元安家补贴。
政策依据：《威海市文登区博士后激励政策十条（试行）》威文人组发〔2021〕1号。
（三）住房及保健查体方面
政策规定：
1.住房保障方面。博士后人员在站（基地）期间可申请入住人才公寓，最多可免费入住两年。
2.保健查体方面。在站（基地）博士后，每年可享受一次免费保健查体，保健查体标准参照区级高层次人才标准执行，最多享受两年。
政策依据：《威海市文登区博士后激励政策十条（试行）》威文人组发〔2021〕1号
[bookmark: _Toc20132][bookmark: _Toc11681][bookmark: _Toc11121][bookmark: _Toc14734][bookmark: _Toc7048]四、荣成市
（二）生活补贴方面
政策规定：
1.进入博士后科研工作站（基地）的博士后人员，每年给予最高10万元的科研生活补贴，最多不超过2年。
2.除按照威海市“万名大学生聚集计划”有关政策执行外，对首次到荣成市企业就业的博士，每人每月额外发放1000元生活津贴，期限3年。
3.出站后继续留荣工作的博士后人员，在享受博士生政策（每月6000元工作津贴，期限3年）的基础上，每月再给予5000元的工作补贴，期限3年。
政策依据：《关于优化“百千万英才计划”支持高质量发展的意见》（荣人组发〔2020〕2号）
（三）住房保障方面
政策规定：留荣工作，购买首套住房，给予博士生购房补贴10万元。
政策依据：《关于优化“百千万英才计划”支持高质量发展的意见》（荣人组发〔2020〕2号）
[bookmark: _Toc24237][bookmark: _Toc19965][bookmark: _Toc23986][bookmark: _Toc17960][bookmark: _Toc5293]五、乳山市
（一）科研经费支持方面
政策规定：对获批设立的博士后科研工作站、博士后创新实践基地的，一次性奖励10万元建站资助。
政策依据：《中共乳山市委乳山市人民政府关于深化实施乳山“海纳英才计划”的意见（试行）》（乳发〔2018〕15号）
（二）生活补贴方面
政策规定：对进入博士后科研工作站（基地）的博士后人员，每人每年给予最高10万元的科研和生活补贴。
政策依据：《中共乳山市委乳山市人民政府关于深化实施乳山“海纳英才计划”的意见（试行）》（乳发〔2018〕15号）
[bookmark: _Toc32153][bookmark: _Toc25653][bookmark: _Toc23412][bookmark: _Toc2598][bookmark: _Toc9716]六、高区
（一）科研经费支持方面
政策规定：
1.项目配套资金。获得国家、省博士后科研项目资助，按市级资助1:1比例给予设站单位配套资金，最高10万元。
2.优秀奖励资金。给予国家、省评估考核优秀的设站单位10万元奖励资金。
政策依据：《关于进一步做好人才支撑新旧动能转换工作的实施意见》（威高发〔2018〕22号）
（二）生活补贴方面
政策规定：
1.除按照威海市“万名大学生聚集计划”有关政策执行外，对符合政策规定的海外知名高校或国内“双一流”建设高校的博士毕业生，每月再增加1000元的生活津贴。连续发放三年。
2.给予出站留区工作的博士后人员一次性10万元安家补贴。
政策依据：《关于进一步做好人才支撑新旧动能转换工作的实施意见》（威高发〔2018〕22号）
[bookmark: _Toc30863][bookmark: _Toc13420][bookmark: _Toc22231][bookmark: _Toc21179][bookmark: _Toc31531]七、经区
[bookmark: _Toc19846][bookmark: _Toc8773][bookmark: _Toc1413][bookmark: _Toc8910]（一）科研经费支持方面
政策规定：对当年获批设立的博士后科研工作站、省创新实践基地分别给予30万元、20万元的建站资助。
政策依据：《威海经济技术开发区管委关于进一步扶持科技创新的意见》（经技区管发〔2019〕37 号）
[bookmark: _Toc4896][bookmark: _Toc29287][bookmark: _Toc5506][bookmark: _Toc10488][bookmark: _Toc11969]八、临港区
（一）生活补贴方面
政策规定：除按照威海市“万名大学生聚集计划”有关政策执行外，对符合政策规定45周岁以下博士，每月再增加1000元的生活津贴。连续发放三年。
政策依据：《关于实施临港区人才聚集工程助推新旧动能转换的意见（试行）》（威临港发〔2019〕6号）
[bookmark: _Toc29615][bookmark: _Toc19173][bookmark: _Toc20576][bookmark: _Toc9941][bookmark: _Toc22594]九、南海新区
（一）科研经费支持方面
政策规定：对获批博士后科研工作站（创新基地）的，一次性给予10万元资金奖励。
政策依据：威海南海新区关于实施“十百千万”英才工程的意见（威南人组发〔2019〕1 号）
（二）生活补贴方面
政策规定：除按照威海市“万名大学生聚集计划”有关政策执行外，对符合政策规定的博士毕业生，每月再增加1000元生活津贴。连续发放三年。
政策依据：威海南海新区关于实施“十百千万”英才工程的意见（威南人组发〔2019〕1 号）
（三）住房保障方面
政策规定：在我区创新创业的博士，自签订工作合同起，可享受人才公寓的限价廉租房政策。
政策依据：威海南海新区关于实施“十百千万”英才工程的意见（威南人组发〔2019〕1 号）


[bookmark: _Toc2413][bookmark: _Toc12771]日照市

[bookmark: _Toc22948][bookmark: _Toc30535][bookmark: _Toc12009][bookmark: _Toc3507][bookmark: _Toc10248]一、科研及生活补助
对我市博士后科研工作站、博士后创新实践基地新引进的博士后，在站期间由市财政一次性给予5万元科研经费，由单位同级财政给予每人每月5000元生活补贴。
[bookmark: _Toc19868][bookmark: _Toc9910][bookmark: _Toc7275][bookmark: _Toc18639][bookmark: _Toc27695]二、平台补助
对新认定为博士后科研工作站的，一次性给予30万元补助；对新认定为省级博士后创新实践基地、博士（后）创新成果转化基地的，一次性给予10万元补助。


[bookmark: _Toc14609][bookmark: _Toc23779]临沂市

[bookmark: _Toc266][bookmark: _Toc17116][bookmark: _Toc22218][bookmark: _Toc3957][bookmark: _Toc123]一、市级政策
市级政策适用于鲁南制药集团股份有限公司、临沂市人民医院和山东锣响汽车制造有限公司。
（一）加大博士后平台建设力度
《中共临沂市委临沂市人民政府关于进一步加强高层次人才引进培养工作的意见》（临发〔2016〕13号）规定：“新设立的博士后科研工作站，一次性奖励50万元。新设立省博士后创新实践基地，一次性奖励30万元。对每名新进站的博士后科研人员，在完成开题报告后，同级财政一次性给予5万元经费资助。”
（二）吸引博士后研究人员来临创业
《中共临沂市委临沂市人民政府关于做好人才支撑新旧动能转换工作的实施意见》（临发〔2018〕12号）规定：“鼓励市内企业博士后科研工作站招收国内重点高等学校或在国际公认的三大世界大学排名体系中排在前200名高校的博士毕业生入站进行博士后研究，出站后留临沂工作并签订5年以上劳动合同的，给予20万元一次性生活补贴。”
《中共临沂市委临沂市人民政府印发<关于实施“才聚沂蒙”行动打造新时代区域人才高地的若干措施>的通知》（临发〔2020〕15号）规定：“到我市博士后科研工作站、省博士后创新实践基地开展研究、首次入站且无工资收入的博士后，市财政给予最高15万元生活补助。”
（三）积极落实博士后倾斜政策
在年度职称评审工作中贯彻落实《山东省高层次专业技术人才高级职称评审“直通车”暂行办法》，将符合条件的博士后研究人员纳入“直通车”范围。
（四）博士人才津贴
根据《中共临沂市委临沂市人民政府关于做好人才支撑新旧动能转换工作的实施意见》（临发〔2018〕12号）第11条，对择业期内全日制博士毕业生、硕士毕业生和“双一流”本科毕业生在我市自主创办企业或到企业就业、签订3年以上劳动合同并缴纳社保、工作满一年的，分别给予每人每月3000元、2000元、1000元人才津贴，补贴期限3年。
[bookmark: _Toc18922][bookmark: _Toc10439][bookmark: _Toc16574][bookmark: _Toc18373][bookmark: _Toc27913]二、县区政策
（一）兰山区
兰山区政策适用于鲁南制药集团股份有限公司。
根据《中共兰山区委兰山区人民政府关于支持人才创新创业工作的实施意见》（兰发〔2019〕11号）：
1.对引进我区企业的全日制博士，签订3年以上劳动合同并缴纳社保、工作满一年的，给予每人每月2000元人才津贴，补贴期限3年，并对本年度内全职引进高学历人才超过5人的企业一次性奖励5万元，超过10人的一次性奖励10万元。
2.设立的博士后科研工作站或省博士后创新实践基地每接收一名博士毕业生入站进行博士后研究工作，完成开题报告后一次性奖励5万元，出站后留兰山区工作并签订5年以上劳动合同的，给予一次性生活补贴10万元。

（二）蒙阴县
蒙阴县政策适用于山东锣响汽车制造有限公司。
1.根据蒙阴县人才新政“金七条”，对择业期内到蒙阴县企业就业的全日制博士研究生、硕士研究生，按照每人每月3000元、2000元的标准发放生活补助，连续发放2年。引进到蒙阴县事业单位工作的硕士以上研究生，工作满3年的，硕士研究生的工资参照副科级（八级职员）待遇执行，博士研究生的工资参照正科级（七级职员）待遇执行。
2.根据蒙阴县人才新政“金七条”，高层次人才在我县创办企业或与我县企业合作产学研项目，通过省级以上人才工程评选的，根据层级奖励10-50万元。博士以上高层次人才在我县创办企业，根据产业情况和实绩，通过新旧动能转换基金择优给予最高1000万元支持。
3.根据蒙阴县人才新政“金七条”，发放“人才金卡”，为来蒙工作的高层次人才提供人才安居、子女入学、医疗保健、县内景区免费旅游等服务内容。


[bookmark: _Toc5766][bookmark: _Toc14350]德州市

（1） 设站补助：新设立博士后科研工作站，给予30万元补贴；新设立博士后创新实践基地，给予10万元补贴。
（2） 生活补助对新进站（基地）的博士后，按其实际在站工作月数，每月给予5000元生活补助，补贴时限最长24个月。
（3） 项目资助新进站（基地）博士后完成开题报告后，一次性给予5万元项目资助。在站（基地）博士后获批国家、省博士后科研项目资助的，给予1:1配套支持。


[bookmark: _Toc12947][bookmark: _Toc8418] 聊城市

[bookmark: _Toc16925][bookmark: _Toc12799][bookmark: _Toc7898][bookmark: _Toc9458][bookmark: _Toc21734]一、管理使用方面
（一）引进博士可直接网上面试、网上签约。已满编超编事业单位引进的博士，使用“周转池”编制办理入编。
（二）设立专业领导人才“蓄水池”，从每年招引的博士择优选调部分人员，作为专业领导干部后备人才培养和管理，其中表现优秀的直接纳入市县两级后备干部库重点培养，统筹安排到急难险重岗位和基层挂职锻炼，优先推荐参加国内外高端培训。博士工作满1年可按规定安排正科级领导职务，达到最低任职年限可按规定择优选拔到副县处级领导岗位，特别优秀的可以破格提拔。
（三）博士后科研工作站、省博士后创新实践基地资助扶持。市财政对我市博士后科研工作站（基地)按照每人每年8万元,每站（基地）不超过5人的标准予以补助；新设立的博士后科研工作站,在招收博士后人员进站后,市级财政一次性给予30万元的资助经费；经批准新建的省博士后创新实践基地,在招收博士后人员进站后,市级财政一次性给予15万元的资助经费。资助经费主要用于博士后科研工作站和省博士后创新实践基地的建设和博士后人员科研工作补助。
博士后科研工作站和省博士后创新实践基地博士后申报的科研成果,获得省或国家博士后科研项目基金的,由市级财政分别给予博士后科研工作站8万元、15万元的奖励,该奖励主要用于博士后站（基地）的建设和博士后人员的科研工作。
[bookmark: _Toc10799][bookmark: _Toc28341][bookmark: _Toc17800][bookmark: _Toc10328][bookmark: _Toc18634]二、生活和购房补贴
对企业全职引进的、签订3年以上劳动合同的博士，经评审认定后每月给予3000元生活补贴，补贴时限最高为3年；在聊城购买首套住房的，一次性给予20万元购房补贴。对于事业单位全职引进的博士，享受同等购房补贴政策。来我市自主创办企业的博士，经评审认定后每月给予3000元生活补贴，补贴时限最高为3年。
[bookmark: _Toc9873][bookmark: _Toc30907][bookmark: _Toc12303][bookmark: _Toc4821][bookmark: _Toc27392]三、绿色通道服务方面
我市企事业单位全职引进的具有学历学位的全日制博士可以享受以下绿色通道服务：子女入学、医疗保健、交通服务、旅游服务和文体服务。


[bookmark: _Toc6193][bookmark: _Toc16811]滨州市

1、 [bookmark: _Toc3624][bookmark: _Toc24066][bookmark: _Toc9298][bookmark: _Toc8853][bookmark: _Toc8435]首次设站奖励
经批准首次设立的博士后科研工作站（基地），市级财政一次性给予20万元奖励，主要用于购置研究工作必需的仪器设备、实验材料、聘用助手、发表论文、参加学术活动等。
2、 [bookmark: _Toc18540][bookmark: _Toc4049][bookmark: _Toc15558][bookmark: _Toc24776][bookmark: _Toc18354]博士后招收资助
设站（基地）单位，每招收1名博士后人员进站并于当年完成开题报告的，市级财政一次性给予10万元经费资助，用于科研项目启动。
[bookmark: _Toc3858][bookmark: _Toc24870][bookmark: _Toc24064][bookmark: _Toc18369][bookmark: _Toc31332]三、博士后生活补助
在站（基地）博士后人员，经设站（基地）单位考核合格的，享受全职在滨工作的博士研究生待遇，每人每月给予5000元生活补助，主要用于补贴博士后人员生活费用。发放时间以博士后人员实际在站（基地）时间为准，最长不超过3年。
[bookmark: _Toc15608][bookmark: _Toc9933][bookmark: _Toc3829][bookmark: _Toc1487][bookmark: _Toc20334]四、工作站（基地）评估奖励
在国家、省、市评估考核中被确定为优秀等次的工作站（基地），市级财政一次性给予10万元奖励。奖励资金按年度申请一次性发放，资金使用范围与建站资助一致。
[bookmark: _Toc18224][bookmark: _Toc7954][bookmark: _Toc5439][bookmark: _Toc11176][bookmark: _Toc8990]五、博士后出站资助
博士后人员出站（基地）留滨工作并签订5年以上劳动（聘用）合同的，给予每人20万元科研经费资助，并享受《关于“万名大学生进滨州、百名硕博士进事业单位”工作的实施意见（试行）》（滨人组发〔2019〕6号）相关引进大学生政策。


[bookmark: _Toc24700][bookmark: _Toc8468]菏泽市

对于我市企业全职新引进的高校毕业生，签订3年及以上劳动合同并按规定交纳社会保险的，市财政按照县区补贴条件和标准给予1:1配套补贴，原则上按照博士最高给予每月3000元生活补贴，连续补贴三年。
从市外引进的博士或具有副高级职称，作为主要完成人获得市级以上科技奖励的，可直接申报或评审高级职称。支持为我市经济发展作出突出贡献的100强工业企业组织专业技术人员申报高级职称，评审通过的，市财政按照副高级每人5000元、正高级每人8000元给予一次性奖励。
对新认定备案的博士后科研工作站、省博士后创新实践基地，市级财政给予40万元、20万元奖励，设站（基地）单位每招收1名博士后人员，同级财政给予3万元科研资助，给予合作导师2万元科研资助；博士后出站留菏工作的给予10万元奖励。
为高层次人才在落户、配偶随迁、子女入学、就医、乘车（机）、景区旅游等方面提供绿色通道服务。推行“先落户后就业”，对大中专以上学历人员、专业技能人才和机关企事业单位招聘人员实行“零门槛”落户。人才子女未落户的，可直接在其父母集体户落户，已落户的可直接办理随迁。市教育部门按小学、初中分别指定至少1所优质学校安置市直单位及牡丹区、市开发区、市高新区辖区内机关企事业单位（含辖区内中央、省属驻菏单位）高层次人才子女入学，其他各县区政府在各学段至少指定1所优质学校（幼儿园）安置高层次人才子女入学（园）。
与企业签订3年以上劳动合同的全日制博士研究生，购买首套自住用房的，由同级财政给予5万元购房补贴。在我市建立住房公积金缴存制度单位工作的，全日制硕士研究生以上学历人才，购买首套自住用房使用公积金贷款的，不受缴存时间限制，交付首付款后剩余款项（不含储藏室、车位款）可执行菏泽市公积金贷款最高标准。为做好博士后服务，满足高层次人才安居需求，2021年11月出台了《万花湖人才公寓运营管理暂行办法》（菏组发【2021】6号），为无房的博士后提供住房，提升博士后人员的满足感。
加强高层次人才的医疗保障服务。国家、省级第一层次人才工程入选者终生享受我市医保服务全免费待遇；省级第二层次人才工程及以下、市级高层次人才、知名高校毕业生有管理期限的，在管理期限内享受我市医保服务全免费待遇；无管理期限的，3年内享受我市医保服务全免费待遇。
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