
鲁人社函〔2022〕21 号

山东省人力资源和社会保障厅 山东省教育厅
关于开展 2022 年山东省高校毕业生就业服务

系列专项活动的通知

各市人力资源社会保障局、教育局，各普通高等学校：

为全力确保我省就业形势总体稳定，按照教育部、人力资源

社会保障部关于做好 2022 届普通高校毕业生就业工作部署要求，

结合我省实际，确定 2022 年在全省统筹开展 12 项高校毕业生就

业服务专项活动（具体活动安排见附件），为确保各项活动取得

实效，现将相关事项通知如下：

一、加强组织领导

各市、各高校要高度重视高校毕业生就业服务系列专项活

动，将其作为稳就业的具体措施，加强与相关部门的协调与合作，

充分调动各方力量，共同组织开展好各项活动。

二、细化活动方案

各市、各高校要按照全国、全省统一部署，统筹安排各项活

动，制定工作方案，提高专项活动的精准性和针对性，形成工作
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月历，及时向社会公开发布，努力提供优质高效的就业服务，共

同推进专项活动取得实效。要按规定落实专项活动所需经费，确

保活动按要求顺利开展。

三、严格工作要求

各市、各高校要提高安全意识，落实安全责任，消除安全隐

患。要加大信息审核力度，特别是网络招聘活动的监管，严厉打

击非法中介和虚假招聘等违法违规行为，严防欺诈行为、就业歧

视现象等各种问题发生。要严格落实疫情防控有关规定，制定完

善现场招聘疫情防控工作应急预案，确保活动安全有序。

四、强化信息宣传

各市、各高校要结合专项活动安排，通过政策解读、专家访

谈及发布就业政策微课堂、高校毕业生就业指导公开课等形式，

全面宣传国家和我省稳定就业、促进就业的扶持政策，宣传公共

就业人才服务机构服务内容、流程标准等，让毕业生“看得懂、

弄得清”，确保政策落实、服务落地。组织相关媒体及时报道专项

活动及服务成效，营造全社会关心大学生就业的良好氛围。

各市、各高校要及时总结专项活动开展情况，对工作中遇到

的新情况、新问题，以及好的经验做法和创新亮点要及时报送省

厅，省厅将对各市专项活动开展情况进行督导。

省人力资源社会保障厅联系人：王奇伟

联系电话：0531-51788352

电子邮箱：wqwrst@shandong.cn
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省教育厅联系人：任永红

联系电话：0531-51793825

电子邮箱：xueshengchu@shandong.cn

附件：2022 年山东省高校毕业生就业服务系列专项活动安排

山东省人力资源和社会保障厅 山东省教育厅

2022 年 1月 27 日

（此件主动公开）

（联系单位：省公共就业和人才服务中心就业服务处）
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附件

2022 年山东省高校毕业生就业服务
系列专项活动安排

一、高校毕业生等重点群体促就业“国聘行动”。2022 年 1-7

月，由各级人力资源社会保障部门联合当地教育、国资委、团委

以及山东广播电视台、各媒体组织开展，针对 2022 届普通高校毕

业生、2021 届离校未就业毕业生等重点就业群体，通过开展多渠

道招聘宣讲活动、举办线上专场招聘活动、择时择地组织线下校

园招聘会等措施，引导供需双方充分对接。

二、山东省大学生职业生涯规划邀请赛暨胶东经济圈第二届

大学生职业生涯规划大赛。2022 年 1-6 月，由省人力资源社会保

障厅指导，青岛市人力资源和社会保障局、烟台市人力资源和社

会保障局、潍坊市人力资源和社会保障局、威海市人力资源和社

会保障局、日照市人力资源和社会保障局、山东大学（青岛）主

办，主要面向青岛、烟台、潍坊、威海、日照五市驻地高校（本

地校区）的在校大学生，并邀请省内其他地市 20 所高校大学生参

与，分为山东省大学生职业生涯规划邀请赛和胶东经济圈第二届

大学生职业生涯规划大赛，两场赛事活动同步启动。进一步普及

职业生涯规划理念，引导大学生树立正确的成才观、就业观，提

高就业技能与实践能力。

三、大中城市联合招聘高校毕业生专场活动。2022 年 3-5 月，
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由各级人力资源社会保障、教育部门和有关高校联合开展,以应届

高校毕业生及离校未就业高校毕业生为重点对象,为高校毕业生

求职择业和用人单位招聘人才提供精准对接服务。

四、“就选山东”高校毕业生校园招聘系列活动。2022 年 3-6

月、9-12 月，由各级人力资源社会保障部门、普通高等学校开展，

针对应届省内非师范类高校毕业生和择业期内未就业高校毕业

生，面向重点城市、重点行业、重点企业，轮动举办区域性、行

业性、联盟性校园招聘活动，实现全省高校和应届毕业生全覆盖。

五、师范类高校毕业生校园招聘活动。2022 年 3-5 月，面向

全省高校举办 2022 年师范类高校毕业生省级就业双选会。11-12

月，举办“寒冬送暖 就业先行”高校师范类毕业生校园招聘月系

列活动。促进高校师范类毕业生实现更高质量和更充分就业。

六、高校毕业生留鲁就业体验日活动。2022 年 3-6 月、9-12

月，省人力资源社会保障厅联合驻鲁高校、16 市人力资源社会保

障部门、优质企业，针对有就业意愿的毕业学年和毕业上一学年

在校大学生，组织就业体验专项活动，让大学生走出校门走进优

质企业和就业服务机构、人力资源产业园进行岗位或职业体验，

促进高校毕业生留鲁就业率和优质企业就业率的“双提升”。

七、第十届山东省师范类高校学生从业技能大赛。2022年3 -7

月，由省教育厅、省人力资源社会保障厅联合开展，面向 2023

届普通师范类专业毕业学生举办第十届山东省师范类高校学生从

业技能大赛，强化师范类高校学生教学技能、实践能力和综合素

质，全面提升师范类高校毕业生就业竞争力和从业能力。
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八、高校残疾人毕业生特聘行动。2022 年 4-10 月，由各级

人力资源社会保障部门、残联联合开展，面向 2022 年应届残疾人

毕业生为重点，兼顾 2023 届残疾人毕业生以及有就业意愿的离校

未就业残疾人毕业生，通过开展线上线下相结合招聘活动、开发

公益性岗位、组织参加就业见习等活动，对残疾人毕业生进行多

形式、多维度的就业帮扶，促进残疾人毕业生充分就业。

九、山东省高校毕业生职业技能大赛。2022 年 5-7 月，由省

人力资源社会保障厅、省教育厅联合开展，面向 2022 届应届毕业

生举办职业技能大赛，展现毕业生的职业能力和风采，提升毕业

生的就业技能和综合素质。

十、离校未就业高校毕业生就业服务 360 行动。2022 年 8-12

月，由各级人力资源社会保障部门开展，面向 2022 届离校未就业

高校毕业生、往届未就业高校毕业生以及 35 岁以下登记失业青年

三类人员，开展特色招聘、职业指导、培训见习、困难帮扶、权

益保护、政策落实等六项专项行动，确保零断线服务，促进有就

业意愿的离校未就业高校毕业生尽早就业。

十一、人力资源市场高校毕业生就业服务周。2022 年 11 月

下旬至 12 月上旬，由各级人力资源社会保障部门开展，以 2023

届高校毕业生、往届有就业意愿的离校未就业高校毕业生及“三

支一扶”计划等基层服务项目期满未就业高校毕业生为重点对象，

举办高校毕业生网络招聘会、现场招聘会，开展高校毕业生就业

指导活动，组织“就业指导进校园”“人力资源社会保障局长校

园行”等活动，为高校毕业生提供就业服务。
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十二、就业育人主题服务活动。2022 年 11-12 月，由各级人

力资源社会保障部门、教育部门、普通高等学校联合开展，面向

2023 届高校毕业生，开展校企供需对接、职业技能提升、就业育

人系列活动，进一步提升高校毕业生就业参与率、留鲁就业率，

全力以赴促进高校毕业生顺利毕业、尽早就业。


