
— 1 —

鲁人社字〔2021〕35 号

中共山东省委组织部
山东省人力资源和社会保障厅

关于做好 2021年“山东—名校人才直通车”
活动的通知

各市党委组织部、政府人力资源社会保障局，省直有关部门（单

位），各大企业，各高等院校：

为贯彻落实“人才兴鲁”战略，推进高校毕业生留鲁来鲁就业

创业，持续强化知名高校毕业生引进力度，按照省委人才工作领

导小组 2021年工作要点要求，结合疫情防控形势，现就做好 2021

年“山东—名校人才直通车”（以下简称直通车）活动有关事项通

知如下：

一、活动组织

省级直通车活动以省委、省政府名义主办，具体由省委组织

部、省人力资源社会保障厅会同省直有关部门承办；市级直通车

活动由各市主办，具体由各市党委组织部、人力资源社会保障局

会同市直有关部门承办。
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二、活动安排

2021年全省开展直通车活动 100场以上，省级不少于 10场，

济南、青岛不少于 10场，其他设区市分别不少于 5场（见附件），

各市自主安排市级直通车活动。省级和市级活动安排可根据疫情

防控形势做适时调整。省级活动依托“山东—名校人才直通车网上

对接平台”（http://www.sdrc.com.cn:8080/accountSdrcw/index），

线上线下同步举办，线下活动信息发布、组织报名等环节也依托

该平台实施。具体安排如下：

（一）线下活动

1、3月 26日，天津站（南开大学、天津大学），启动全年

活动；

2、3月 28日，长沙站（中南大学），参加中南大学春季双

选会，设专区；

3、3月 30日，武汉站（武汉大学）；

4、4月中旬，北京站（北京大学、清华大学）；

5、9月中下旬，东北行，哈尔滨站（哈尔滨工业大学）、长

春站（吉林大学）、大连站（大连理工大学）；

6、10月中旬，上海站（复旦大学或上海交通大学）；

7、10月中下旬，北京站（北京大学、清华大学）；

8、11月上旬前，西安站（西安交通大学或西北工业大学）；

9、下半年“香港山东周”期间，香港站。

各个场次具体举办时间，将在直通车网上对接平台上发布。

另将根据成都、南京、杭州、广州、厦门、郑州等城市知名高校
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校园双选会时间安排，适时组织开展直通车活动。根据实际举办

卫生健康、金融等特色专场或专区活动。

（二）线上活动

直通车网络专场招聘活动贯穿 2021年度，其中，2月至 5月

重点开展网络招聘专场，面向高校毕业生开展全职引才；5月至 8

月重点开展名企实习专场，面向在校大学生组织开展暑期实习。

（三）知名高校师生“山东城市行”活动

各市自行或联合组织举办 1 场以上知名高校师生“山东城市

行”活动。可结合实际采取多种形式灵活组织，鼓励 5-8月结合暑

期实习活动进行，支持胶东经济圈、省会经济圈、鲁南经济圈内

部城市联合举办。

三、活动内容

（一）推介宣传。活动期间，通过高校网站发布活动公告，在

举办地媒体投放广告，针对毕业生精准投放活动信息。在重点场次

适时组织设区市党政负责人、重点用人单位、优秀毕业生宣讲推介，

在活动现场播放省市宣传片，着重展示我省人才发展环境、引才优

惠政策和岗位需求等，吸引知名高校毕业生来鲁就业创业。

（二）现场洽谈。围绕推动新旧动能转换，聚焦“十强”现代

优势产业集群，组织与知名高校优势专业相匹配的用人单位进行

现场洽谈，与青年优秀人才达成招聘录用、项目对接意向。根据

用人单位需求，积极协调场地等组织进行现场面试。

（三）签约合作。鼓励各市、重点用人单位与知名高校签订

合作协议，建立招聘联络站、引才工作站等，促进精准对接、靶
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向引才。适时协调组织达成引才合作意向的双方签约或进行授牌。

（四）对接交流。邀请知名高校负责同志、就业指导部门负

责同志和师生代表等开展知名高校师生“山东城市行”活动，进行

校地合作或校政企三方合作交流，展示当地经济规划、人文环境，

到对口企事业单位现场对接，拓展合作潜力。

四、工作要求

（一）加强组织领导。2021年全省引进知名高校毕业生来鲁

就业工作力度只增不减，要切实提高政治站位，树立大局意识，

按照省级统筹、部门协同、市县及用人单位落实的工作机制，明

确计划和责任，确保序时推进各项工作。鼓励各级实施“引才编制

蓄水池”制度，事业单位参加省、市“青优计划”，可通过面谈、考

察等方式直接录用知名高校毕业生。健全完善知名高校山东籍大

学生名录，鼓励发挥“感情牌”作用，实施亲情引才。

（二）强化活动保障。推动《关于完善“山东—名校人才直通

车”制度促进“双一流”高校毕业生来鲁就业的通知》《关于吸引集

聚优秀高校毕业生来鲁创新创业的若干措施》等政策落地见效，

健全完善各地人才新政及配套实施细则，强化政策保障。继续加

强知名高校毕业生来鲁就业创业实名登记制度，通过数据共享，

为后续跟踪服务和接续引才提供保障。各市安排 2名（A/B角）

责任心强、岗位相对稳定的工作人员，负责直通车活动联络和实

名登记。强化直通车引才服务队，建立健全重点服务单位名录，

每市直通车引才服务队不少于 5名队员。

(三)注重活动实效。各市、各有关部门和单位要结合“十四五”
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规划和地区、行业发展战略，做好人才需求预测，突出“高精尖缺”，

实施精准引才、靶向引才。要抢抓疫情形势趋缓的 “窗口期”，迅

即在全国知名高校展开春季线下引才活动，合理规划秋季引才活

动。发挥市场化专业人力资源服务机构力量，注重引才效果，确

保全省完成 100场高质量线下直通车活动，为我省实现“七个走在

前列”“九个强省突破”提供人才支撑。

各市、各有关部门（单位）要精准掌握直通车活动引才情况，

及时将有关情况报省人力资源社会保障厅，每场活动结束 15日内

填报签约人数、意向人数等情况。各市请于 3月底前，统一报送

市级直通车活动安排和联络员名单、直通车服务队队员名单等。

联系部门：省公共就业和人才服务中心

联系电话：0531—88597978 ，88551455

电子邮箱：yjlrst@shandong.cn

附件：2021年“山东—名校人才直通车”活动任务安排

中共山东省委组织部 山东省人力资源和社会保障厅

2021年 3月 22日

（此件主动公开）

（联系单位：省公共就业和人才服务中心）



— 6 —

附件

2021年“山东—名校人才直通车”活动
任务安排

任务

市

直通车活动

（场）

知名高校师生

“山东城市行”活动

（场）

市直通车引才

服务队（人）

济南 10 1 5

青岛 10 1 5

淄博 5 1 5

枣庄 5 1 5

东营 5 1 5

烟台 5 1 5

潍坊 5 1 5

济宁 5 1 5

泰安 5 1 5

威海 5 1 5

日照 5 1 5

临沂 5 1 5

德州 5 1 5

聊城 5 1 5

滨州 5 1 5

菏泽 5 1 5



山东省人力资源和社会保障厅办公室 2021年 3月 22日印发

校核人：杨景亮


