2020年本职工作和重点任务公开承诺事项进展情况（截至6月底）
单位：省人力资源社会保障厅
	序号
	承诺事项
	完成时间
	完成情况

	1
	深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，巩固拓展“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，把“两个维护”体现在人社工作全领域、履职尽责全过程。
	长期坚持
	[bookmark: _GoBack]深入学习贯彻党的十九届二中、三中、四中全会精神，引导党员干部读原著、学原文、悟原理，努力在学懂弄通做实上下功夫。严明政治纪律和政治规矩，努力净化政治生态和发展环境。把创建模范机关作为机关建设和党建工作的首要任务，积极争作“三个表率”，打造“政治型、学习型、创新型、服务型、廉洁型”的“五型”机关，努力推动人社各项工作走在前、作表率。

	2
	实施就业优先政策，坚持减负、稳岗、扩就业并举，城镇新增就业100万人，力争实现110万人以上；城镇登记失业率控制在4.5%左右。
	2020年底
	出台高校毕业生就业9项支持政策，推出高校毕业生8项便利服务举措，促进毕业生顺利毕业、尽早就业。实施“就选山东”高校毕业生就业服务行动，开展“线上有招”“齐鲁名企空中宣讲会”。“点对点”组织农民工返岗复工，大力开发疫情防控临时公益性岗位。1-6月，全省实现城镇新增就业51.8万人。

	3
	实施阶段性减免缓社会保险费政策，落实企业养老保险基金省级统收统支制度，严格防控基金收支风险。
	2020年底
	打出“免减缓降”社保费组合拳，实现企业职工基本养老保险基金省级统收统支，优化企业养老保险关系转移接续办法，大幅缩短办理时限，确保养老保险关系跨制度跨地区顺畅衔接。开辟工伤保险绿色通道，将医护及防疫人员及时纳入工伤保障范围，统一住院伙食补助费和异地就医交通食宿费标准。

	4
	适时调整社会保险待遇水平，确保按时足额发放。
	2020年底
	研究起草我省2020年调整退休人员基本养老金方案，已报国家人社部、财政部备案审核。

	5
	推动出台《山东省人才发展促进条例》，完善事业单位岗位管理制度，深化职称制度改革。
	2020年底
	加强制度创新。配合立法机关出台《山东省人才发展促进条例》，全面构建法治化的人才发展治理体系新格局。出台《关于加快落实基层职称制度的通知》，推进职称与岗位待遇挂钩、落实基层职称制度、拓宽基层人才发展空间。

	6
	实施技能兴鲁和职业技能提升行动，职业技能培训100万人次以上。
	2020年底
	加速推进职业技能提升行动，启动百日免费线上技能培训，制定出台《职业技能提升行动专账资金管理办法》，开展线上“百日千万网络招聘专项行动”，失业登记、失业保险金申领、公益性岗位开发管理等经办业务实现“全程网办”。

	7
	全面推开公立医院薪酬制度改革，提高义务教育教师等群体待遇，开展疫情防控等重点领域表彰奖励。
	2020年底
	配合省教育厅落实《山东省教育厅等4部门关于全面推进小学课后服务工作的指导意见》（鲁教基发〔2019〕2号）。按照国家要求，配合相关部门调度各市及相关省直部门2019年义务教育教师工资发放水平。

	8
	健全劳动关系协调机制，抓好根治农民工欠薪，加强争议调解仲裁和监察执法。
	2020年底
	第一时间出台延迟省内企业复工通知，加强疫情期间劳动关系问题解读，稳定劳动用工。加大农民工治欠保支力度，制定《保障农民工工资支付条例》实施方案，开展欠薪陈案全面排查。

	9
	深化就业、社保、技能扶贫，助力打赢脱贫攻坚战。
	2020年底
	着力克服疫情影响，巩固脱贫成果，拓展脱贫成效，助力打赢脱贫攻坚战。创新推行“互联网+就业扶贫”服务模式，把技能培训、就业招聘、包车返岗、政策经办等服务内容从线下转到线上，让贫困劳动力防疫情不妨就业脱贫。

	10
	加强系统行风建设，深化“一次办好”改革，推广“互联网+人社服务”。
	2020年底
	积极组织开展全省人社系统练兵比武和人员培训活动，抓好大厅政务服务，全面提高人社窗口队伍的服务能力和服务意识。

	11
	全面从严治党，加强党员干部队伍建设，强化党风廉政建设，努力打造人民满意的服务型政府部门。
	长期坚持
	贯彻《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》和省委要求，制定厅党组落实全面从严治党主体责任自查整改工作方案和问题整改清单，在全厅各级党组织部署开展自查整改工作。深化巩固创业服务质效提升行动成效，切实解决人社部门在理念、制度、体制、机制、作风、能力等方面的突出问题，推进管理服务质效提升。





