
鲁人社字〔2020〕80号
山东省人力资源和社会保障厅 山东省教育厅关于进一步优化职业院校公开招聘工作

有关问题的通知
各市人力资源社会保障局、教育（体育）局，省直有关部门（单位），各高等职业院校、技师学院：
为贯彻落实教育部、山东省人民政府《关于整省推进提质培优建设职业教育创新发展高地的意见》（鲁政发〔2020〕3号），进一步简化程序、提高效率，现就职业院校（含技工院校，下同）公开招聘有关事项通知如下：

一、职业院校按照事业单位公开招聘政策规定自主编制年度公开招聘方案，自主确定招聘批次、时间，并自主组织实施，其中，部门所属职业院校的年度公开招聘方案需事先报经其主管部门审核同意。招聘信息按照各级组织、人力资源社会保障部门确定的模板样式、发布时间要求，在相应事业单位人事综合管理公开招聘服务平台、学校及其主管部门网站发布，学校及其主管部门对发布的招聘信息内容负责。

二、招聘工作完成后，按照干部人事管理权限将公开招聘备案材料报送人力资源社会保障部门履行备案程序。备案时需提供以下材料：（1）备案报告（参考模板见附件）及聘用人员情况汇总表；（2）对应批次招聘简章；（3）招聘过程中违纪违规及存在不诚信情形人员信息。报送材料符合政策规定的，同级人力资源社会保障部门应在5个工作日内完成备案。不符合政策规定的，一次性告知不予备案理由。

三、职业院校专业课教师招聘要合理设置考试内容，体现“干什么，考什么”的原则，以测试专业技能和执教能力为主，支持有条件的采取先面试后笔试的考试方式。对获得中华技能大奖、全国技术能手荣誉称号或省级技能大奖、技术能手、齐鲁首席技师荣誉称号，享受国务院或省政府特殊津贴、国家级或省级技能大师工作室带头人、获得省部级以上劳动模范表彰的高技能人才以及世界技能大赛国家集训选手和省级以上技能大赛优秀选手（国家级一类职业技能大赛前20名、国家级二类职业技能竞赛前15名或全国职业院校技能大赛一等奖、二等奖；省级一类职业技能大赛前5名、省级二类职业技能大赛前3名或全省职业院校技能大赛一等奖），可适当放宽工作经历等限制，采取试讲、技能操作、专家评议或直接考察的方式组织招聘。其中，达不到相应学历要求的，职业院校可设置实习指导教师岗位予以聘用，符合《山东省事业单位高层次急需紧缺人才特聘办法》和各地特聘人才条件的，可通过特聘程序引进并享受相应待遇。

四、职业院校公开招聘工作应当符合国家和省事业单位公开招聘政策规定，做到信息公开、过程公开、结果公开，接受社会及有关部门监督。严格执行回避规定和保密规定，严禁设置与岗位要求无关的指向性或者限制性条件，对专业条件的要求应参考教育部相关专业学科目录或全国技工院校专业目录规范表述。职业院校要认真履行主体责任，严肃组织人事纪律。学校主管部门要切实履行监管职责，加强对所属职业院校公开招聘工作的监督指导，确保招聘工作公开、公正、公平。各级公开招聘主管机关、教育行政部门要会同学校主管部门加强对本辖区职业院校公开招聘工作的指导和监督，对违反组织人事纪律和公开招聘规定的行为予以制止和纠正，对相关责任单位和责任人依法依规严肃处理。

附件：**单位公开招聘工作备案报告

	山东省人力资源和社会保障厅
	山东省教育厅


2020年7月6日

（此件主动公开）

（联系单位：事业单位人事管理处）

附件
**单位公开招聘工作备案报告

（参考模板）
省人力资源社会保障厅（**市人力资源社会保障局）：

近日，我厅（局）所属**单位组织实施了公开招聘工作，现将有关情况备案如下：

一、基本情况 

这次公开招聘工作，计划招聘工作人员**人，其中，*****；实际招聘工作人员**人，其中，*****（根据实际发布简章及招聘情况进行具体说明）。

（说明新招聘人员岗位分布及学历构成情况，特别是是否有外聘人员即单位原编外人员入围等情况）
二、招聘组织情况

（一）组织领导和监督

（说明本单位公开招聘组织机构、监督机构建设情况）

（二）公开招聘程序

（说明招聘信息发布、采取的招聘方式、笔试面试考察体检组织实施情况）

三、有关事项说明

	序号
	有关事项
	情况说明（必填）

	1
	是否存在未按规定发布招聘公告的情形
	

	2
	是否存在设置与岗位无关的指向性或者限制性条件的情形
	

	3
	是否存在公布的专业条件与教育部相关专业学科目录或全国技工院校专业目录规范表述不一致情形
	

	4
	是否严把试题命制和试卷印刷审核，相关人员签订保密责任书，按照考务操作要求组织实施
	

	5
	是否存在招聘公告发布后，擅自变更招聘程序、岗位条件、招聘人数、考试考察方式等情形
	

	6
	是否存在未按招聘条件进行资格审查、未按规定组织体检、未按规定公示拟聘用人员名单等情形
	

	7
	其他需要说明的事项
	


特此报告，请予备案。

附件：《事业单位聘用人员情况汇总表》

                      主管部门（举办单位）（盖章）

                                 年  月  日

山东省人力资源和社会保障厅办公室         2020年7月6日印发

校核人：胥玮
PAGE  
— 2 —


