附件1

2020年度省级创业型城市（县区）和创业型

街道（乡镇）评估认定工作组

组    长：夏鲁青  山东省人力资源和社会保障厅党组副书记、
                  副厅长、一级巡视员

副 组 长：赵振国  山东省公共就业和人才服务中心主任

办公室主任：金鲁峰  山东省公共就业和人才服务中心专职副书记（兼）
成    员：刘玉亮  山东省人力资源和社会保障厅规划财务处处

                  长、二级巡视员

          衣军强  山东省人力资源和社会保障厅就业促进与失业保

                       险处（农民工工作处）处长、一级调研员
金鲁峰  山东省公共就业和人才服务中心专职副书记

贺广彪  山东省公共就业和人才服务中心副主任

崔永民  山东省公共就业和人才服务中心综合信息处处长
董廷杰  山东省公共就业和人才服务中心就业服务处处长

戚燕群  山东省公共就业和人才服务中心创业服务处处长

王朝印  山东省公共就业和人才服务中心人才服务处处长

赵鲁伟  山东省公共就业和人才服务中心职业培训处处长

史连启  山东省公共就业和人才服务中心市场服务处处长

附件2

2020年度省级创业型城市（县区）和创业型街道（乡镇）
创建入围名单

	地市
	创业型城市（县区）
	创业型街道（乡镇）
	小计（个）

	济南
	章丘区
	槐荫区西市场街道、天桥区工人新村北村街道
	3

	青岛
	市北区、城阳区
	李沧区虎山路街道、崂山区沙子口街道、崂山区金家岭街道
	5

	淄博
	博山区、桓台县
	张店区公园街道、张店区马尚镇、周村区青年路街道
	5

	枣庄
	滕州市
	市中区光明路街道、市中区龙山路街道、市中区齐村镇
	4

	东营
	东营区、广饶县
	垦利区垦利街道、垦利区兴隆街道、河口区六合街道
	5

	烟台
	 
	莱州市文昌街道、栖霞市庙后镇、蓬莱市南王街道
	3

	潍坊
	青州市、安丘市
	奎文区东关街道、潍城区于河街道、昌邑市柳疃镇、高新区清池街道、临朐县五井镇
	7

	济宁
	曲阜市、兖州区、泗水县、嘉祥县
	高新柳行街道、金乡县羊山镇、汶上县白石镇、微山县留庄镇、微山县微山岛镇、鱼台县张黄镇
	10

	泰安
	肥城市
	宁阳县文庙街道、泰山区泰前街道、岱岳区大汶口镇、东平县东平街道
	5

	威海
	
	乳山市夏村镇、乳山市徐家镇、火炬高技术产业开发区田和街道、环翠区鲸园街道、经济技术开发区凤林街道
	5

	日照
	
	经济技术开发区北京路街道、岚山区虎山镇、岚山区巨峰镇、岚山区中楼镇
	4

	临沂
	沂水县
	莒南县大店镇、莒南县板泉镇、沂南县界湖街道、高新区罗西街道
	5

	德州
	武城县
	陵城区边临镇、陵城区义渡口镇、经济开发区宋官屯街道
	4

	聊城
	临清市
	茌平区贾寨镇、东昌府区柳园街道、阳谷县侨润街道、东阿县牛角店镇
	5

	滨州
	
	滨城区市中街道、沾化区冯家镇、惠民县孙武街道、博兴县博昌街道
	4

	菏泽
	巨野县
	东明县城关街道、东明县渔沃街道、东明县武胜桥镇、东明县经济开发区
	5

	合计（个）
	19
	60
	79


附件3

省级创业型城市（县区）评估打分表

城市(县区)名称：

	创建标准
	创建要求
	分值
	评分办法
	自评
得分
	评估
得分

	一、组织领导
体系

（15分）


	1.工作地位（2分）
	促进以创业带动就业工作摆上政府工作重要位置。
	1
	当地政府工作报告或政府文件中未有明确表述将促进创业带动就业工作摆上政府重要位置，扣1分。
	
	

	
	
	创建创业型城市工作纳入政府重要议事日程。
	1
	当地政府文件中未有明确表述将创建工作纳入政府重要工作任务，扣1分。
	
	

	
	2.组织领导（3分）
	成立了政府领导挂帅、人力资源社会保障部门牵头、相关部门共同参与，分工负责、协调配合的创建工作领导小组，形成政府促进创业的工作推动机制。
	1
	查阅政府有关文件。政府领导未挂帅的，扣0.25分；人力资源社会保障部门未牵头的，扣0.25分；相关部门未能明确分工的扣0.25分；部门间未能协调配合共同推进工作的扣0.25分；未建立符合评估标准的工作领导小组的不得分。
	
	

	
	
	领导小组职责明确、各项工作制度健全，履行职责并发挥作用。
	1
	查阅领导小组有关文件、会议纪要、工作简报。领导小组职责不明确的扣0.5分；各项工作制度不健全的扣0.5分；领导小组未能履行职责、发挥作用的不得分。
	
	

	
	
	人力资源社会保障部门负责承担领导小组日常事务，并指定专门的机构具体承担创建工作任务；人力资源社会保障部门及其指定机构履行职责并发挥作用。
	1
	查阅领导小组、人社局有关文件和工作计划、安排、报告等基础资料。人力资源社会保障部门未能承担领导小组日常事务的扣0.25分；未能指定专门机构承担创建工作任务的扣0.25分；不能履行职责、发挥作用的扣0.5分。
	
	

	
	3.工作方案（4分）
	制订了目标清晰、任务具体、措施配套、步骤合理、分工明确的创建工作方案。
	1
	查阅创建工作方案。未能明确创建工作目标任务的，扣0.25分；未能明确具体时间步骤的，扣0.25分；未能明确分工的，扣0.25分；未明确具体措施办法的，扣0.25分；无方案不得分。
	
	

	
	
	创建工作方案由政府（含政府办公室）或创建工作领导小组印发。
	1
	查阅印发创建工作方案的通知。未以政府或政府办公室名义印发通知的，不得分。
	
	

	
	
	创建工作方案在各相关单位得到较好贯彻执行，各项工作任务能够按计划完成。
	1
	对照创建工作方案检查承担创建工作任务各单位相关工作任务落实和执行情况。每有一个成员单位未能按照要求开展创建工作并按计划完成任务的，扣0.5分。
	
	

	
	
	创建工作领导小组能够创造性地开展工作，不断充实创建任务、完善工作安排。
	1
	查阅创建工作领导小组有关文件。未能创造性开展工作的，不得分。
	
	

	
	4.社会参与（2分）
	创建工作方案中有动员和支持社会力量参与创建的工作任务安排和政策措施。
	1
	查阅创建工作方案和相关单位贯彻文件。符合评估标准得分，未有明确的工作任务安排的，扣0.5分，未明确相应的政策措施的，扣0.5分。
	
	

	
	
	建立了能够调动全社会各方面力量（包括工会、共青团、妇联、残联、工商联以及行业协会、企业家协会等组织）共同参与推动创业的工作沟通协调机制，社团组织能够积极参与创建工作。
	1
	查阅政府或创建工作领导小组有关文件以及相关社团组织的文件资料。每有一个社团组织未完成创建工作任务的，扣0.5分，每有一个社团组织未采取相应政策措施参与创建工作的，扣0.5分。
	
	

	
	5.舆论氛围（2分）
	组织开展了宣传创业文化、弘扬创业精神的社会活动，为促进创业带动就业营造良好氛围。
	1
	查阅活动组织单位的相关资料。人力资源社会保障部门未联合有关部门和社团组织积极开展社会活动的，不得分。
	
	

	
	
	树立一批自主创业的典型人物、为创业者服务的典型工作者或典型单位。
	1
	查阅开展的新闻宣传报道和表彰活动文件资料。未能开展新闻宣传报道和表彰活动的，扣0.5分；未能树立创业典型、评选创业先进单位和工作者的，扣0.5分。
	
	

	
	6.工作创新（2分）
	省人力资源社会保障厅有关要求之外，创新了组织领导创建工作的机制和方法，更好地保证了创建工作开展。
	2
	听取当地政府汇报并查阅文件资料。确属创新且效果更好得满分，虽属创新但效果一般得1分，无创新不得分。
	
	

	二、政策扶持
体系

（20分）


	1.政策文件(3分）
	认真贯彻落实省委、省政府和省人力资源社会保障厅等有关部门关于促进创业和创业带动就业的一系列文件精神；重点针对高校毕业生、退役军人、农民工等创业群体制定出台了一系列扶持政策和操作办法。
	3
	查阅设区市政府制定出台的相关文件、领导讲话、批示、调研督查报告等文档，查看县（市区）贯彻落实上级文件精神的相关资料，查看有关部门出台的文件和工作情况。每个县（市区）在市场准入、创业场地、行政管理、融资服务、税费减免、创业和岗位开发补贴、提升创业能力、加强创业服务、建立创业扶持或引导资金和创业担保贷款方面每有一项政策不明确或不到位的，扣0.5分。没有针对三类重点群体出台相应扶持政策的，每有一项扣1分。
	
	

	
	2.政策落实（14分）
	享受一次性创业补贴和创业岗位开发补贴的创业者占符合条件申请补贴人数达到一定比例。
	5
	查阅人力资源保障部门和财政部门相关凭证资料。享受一次性创业补贴和创业岗位开发补贴的创业者占符合条件申请补贴人数达到50%得2分，达到80%以上的，得3分；达到90%以上的得4分。
	
	

	
	
	建立了创业贷款担保机构，担保基金规模和增速基本能够适应创业担保贷款发放规模和增速；获得创业担保贷款的创业者占符合条件申请贷款的人数达到一定比例。
	4
	查阅担保机构批文，经办银行和担保机构相关业务、财务报表，了解经办银行发放创业担保贷款情况。符合评估标准得2分。获得创业担保贷款的创业者占符合条件申请贷款人数的比例达到80%得1分，达到90%得2分。未建立创业担保贷款机构的不得分；建立机构但发放规模和增速不能适应创业者需要的扣1分。
	
	

	
	
	多渠道筹集资金，并建立创业资金筹措和扶持奖励机制，推动创业带动就业工作，保障创建工作需要。 
	5
	查阅相关政策文件和资料凭证。未多渠道筹集资金支持创业工作，不得分；未建立资金筹措和扶持奖励机制，扣1分；未能够用于创业项目开发、方案设计、风险评估、开业指导、跟踪扶持、创业带动就业奖励、创业孵化基地和创业型城市建设等创业推动工作，每有一项扣0.5分；创业扶持资金未能够保障创建工作的需要并不能确保资金及时足额拨付到位，扣1分。
	
	

	
	3.政策创新（3分）
	完善并充实了创业扶持政策体系（重点为市场准入、融资服务、场地安排、房屋租赁补贴等）；特别是在鼓励扶持高校毕业生、退役军人、农民工等重点群体返乡创业方面政策措施有突破。
	3
	听取当地政府汇报并查阅文件资料。确属创新且效果很好得3分，每有一项政策性突破得1分。无创新不得分。
	
	

	三、创业培训
体系

(20分）
	1.工作任务(3分）
	以贫困家庭子女、全日制高等院校在校学生(含技师学院高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类在校学生 )、城乡未继续升学的应届初高中毕业生、农村转移就业劳动者 (含建档立卡的适龄贫困人口)、 登记失业人员,以及即将刑满释放人员、 强制隔离戒毒人员、符合条件的企业在职职工为重点，开展创业培训，并将有创业愿望和培训需求的各类群体全部纳入创业培训范围；能够完成省、市下达的创业培训任务。 
	3
	查阅相关政策文件和创建工作方案。未能够针对全日制高等院校在校学生、农村转移就业劳动者、登记失业人员等群体开展创业培训的，每有一项扣0.2分；未将有创业愿望和培训需求的各类群体全部纳入创业培训范围的，扣1分，未能够完成省、市下达的创业培训任务的，扣1分。
	
	

	
	2.机构认定（4分）
	实行招投标认定管理创业培训机构，采取政府购买培训成果的办法开展创业培训；创业培训机构具备开展创业培训所必须的办学经费、教学场地、设施设备、教材、师资等条件。建立一批能够开展创业实训的创业培训基地。
	4
	查阅相关政策文件，并随机抽查1个创业培训机构。未能够实行招投标认定管理创业培训机构，扣1分；未采取政府购买培训成果的办法开展创业培训的，扣1分；创业培训机构不具备开展创业培训所必须的办学经费、教学场地、设施设备、教材、师资等条件的，每缺一项扣0.2分；未建立一批能够开展创业实训的创业培训基地的，扣1分。
	
	

	
	3.培训管理（4分）
	实行创业培训实名制管理；制订创业培训实施计划并认真执行；建立创业培训管理制度、台帐和创业培训数据库，实行动态管理，积极培养创业培训师资，使之与创业培训工作计划的实施相适应。
	4
	查阅相关政策文件，并随机抽查1个承担创业培训任务的社会培训机构和10名参加培训的学员。未能够实行创业培训实名制管理的，扣1分；未制定创业培训计划并认真贯彻执行的，扣1分；未建立创业培训管理制度、台帐和创业培训数据库，实行动态管理的，扣1分；未积极培养创业培训师资，使之与创业培训工作计划的实施相适应的，扣1分。
	
	

	
	4.资金落实（4分）
	能够全面落实创业培训补贴政策，并确保创业培训补贴及时足额拨付定点培训机构。
	4
	查阅相关文件和财政部门、培训机构的资料、凭证。未能全面落实创业培训补贴政策的，扣2分；创业培训补贴未能及时拨付的，扣1分；培训补贴不能足额拨付的，扣1分。
	
	

	
	5.培训实效（3分）
	在参加创业培训的劳动者中，参加培训的各类劳动者培训合格率达到90%以上，参训后的创业成功率和稳定率得到明显提高。
	3
	查阅相关统计报表和资料。参加培训的各类劳动者培训合格率未达到90%以上的，扣1分；参训人员创业成功率低于2018年之前的3年平均水平的，扣1分；比2018年平均水平提高超过3个百分点的得2分。
	
	

	
	6.培训创新（2分）
	在增强创业培训针对性、提高创业培训质量、动员社会力量参与等方面有创新。
	2
	听取当地政府汇报并查阅文件资料。确属创新且效果很好得2分，虽属创新但效果一般得1分，无创新不得分。
	
	


	四、创业服务
体系

（20分）
	1.服务规划（2分）
	制订了公共创业服务体系发展建设规划，并已着手实施。
	2
	查阅创建工作方案和文件，检查规划实施情况。有规划并已实施得满分，有规划未实施扣1分，无规划不得分。
	
	

	
	2.服务组织（6分）
	依托公共就业服务体系，成立了创业指导服务机构，搭建了公共创业服务平台，并能为城乡创业者服务。 
	2
	查阅批文，检查创业指导服务机构工作情况。创业指导服务机构或公共创业服务平台的编制、经费、场地、人员每有一项未解决，扣0.5分；未成立创业指导服务机构或搭建公共创业服务平台的不得分；公共创业服务平台未能设立专门的创业服务窗口，配备专门人员开展创业服务的，不得分。创业服务指导中心或公共服务平台不能为城乡创业者提供“一条龙”服务的不得分；
	
	

	
	
	建立了由企业家、专家学者及政府工作人员组成的创业指导服务队伍，并纳入创业专家资源库，能为创业者提供开业指导和后续服务。
	2
	查阅相关文件，检查专家工作情况。建立创业指导服务队伍但没有全部纳入省创业专家资源库的，扣1分；有队伍很少开展工作扣1分；无队伍不得分。
	
	

	
	
	充分发挥中小企业服务机构、大学生就业指导机构的作用。
	2
	查阅创建工作方案和有关部门相关文件。每有一类机构未发挥作用扣1分。
	
	

	
	3.服务载体（6分）
	依托当地就业创业网上平台，搭建政策发布、项目推介和咨询服务平台，建立创业项目库和项目采集、评估、发布制度和信息定期发布机制。
	2
	查看相关文件和公共创业服务网运行情况。每有一个服务平台不健全的，扣0.5分；项目库不能定期更换、充实的，扣1分，未建立项目库的不得分。未能建立信息定期整理发布机制的。扣0.5分。
	
	

	
	
	建立了创业孵化平台，认定管理一批创业孵化基地，并能为创业者提供场地和企业孵化服务。
	2
	查阅批件，抽查1个创业孵化基地。符合评估标准得满分，有名无实得1分，无基地不得分。
	
	

	
	
	建立创业金融服务平台，形成了担保机构与银行的协调运行机制，并能为创业者提供融资服务。
	2
	查阅创业指导服务机构与担保机构、经办银行的相关协议。有协议但执行不力扣1分；无协调机制不得分。
	
	

	
	4.助推行动（2分）
	联合有关部门、社团组织、行业协会或领军企业组织实施促进创业系列行动。
	2
	查阅主办单位相关文档和新闻报道。没有坚持长期开展创业助推行动和相关助推活动的，不得分。
	
	

	
	5.市场服务（2分）
	能够调动和发挥民间创业咨询服务实体、创业金融服务实体和创业孵化服务实体的积极作用，形成政府和市场双轮驱动的格局。
	2
	调研民间创业咨询机构、民间创业金融机构、民间创业孵化机构工作情况。每缺少一个实体扣0.5分；有实体但却未能发挥作用扣0.5分。
	
	

	
	6.服务创新（2分）
	在增强创业服务针对性、提高创业服务质量和效率、动员社会力量参与等方面有创新。
	2
	听取当地政府汇报并查阅文件资料。确属创新且效果很好得2分，虽属创新但效果一般得1分，无创新不得分。
	
	

	五、工作考核
体系

（15分）
	1.统计制度（5分）
	建立了能够反映促进创业带动就业工作绩效的统计制度并认真执行，统计数据完整，分析报告及时。
	2
	查阅部门相关文件和创建工作文档。数据不完整或制度执行不力扣1分；未建立统计制度或无数据不得分。
	
	

	
	
	采取有力措施提升创业统计工作地位、提高统计工作质量。
	1
	查阅部门和创建工作文档。未采取切实措施提升统计工作地位和统计工作质量的扣1分。
	
	

	
	
	上述统计制度在基层单位得到贯彻落实，基层业务数据完整、报表真实可信。
	2
	抽查职能部门、1个基层单位相关工作文档。基层业务数据不完整的，扣1分；报表缺乏真实可信度的扣1分。
	
	

	
	2.考核制度（6分）
	将促进创业带动就业的主要工作指标纳入政府就业工作目标责任考核体系并认真执行。
	3
	查阅创建工作方案和就业联席会议文件资料。各级政府未签订就业工作目标责任考核责任状，并将促进创业带动就业纳入主要考核指标的，不得分。
	
	

	
	
	建立了创建工作考核制度，将创建工作各项任务完成情况纳入部门政绩考核体系并认真执行。
	3
	查阅创建工作方案和有关部门文件。建立制度但执行不力扣1分；无制度不得分。
	
	

	
	3.工作调度(4分）
	将创建工作重点任务完成情况纳入政府督办事项并认真执行。
	2
	查阅创建工作方案和政府有关工作文档。符合评估标准得分，否则不得分。
	
	

	
	
	及时掌握各项创建工作任务执行进展情况，对相关创建工作进行调度。
	2
	查阅创建办和相关单位工作文档。符合评估标准得满分，调度不及时扣1分，未能掌握各项创建工作任务执行进展情况，不得分。
	
	

	六、创业数据
指标

（10分）
	1.创业活跃度
	各创建单位创业活跃度达到15%。
	2
	调取市场监督管理数据和统计部门数据
	
	

	
	2.创业成功率
	创业活动成功率达到70%
	2
	调取市场监督管理数据
	
	

	
	3.创业服务率
	创业服务率达到80%
	2
	调取创建单位人社部门政策扶持与服务人数
	
	

	
	4.创业环境满意率
	创业环境满意度达到80%以上
	2
	抽样调查
	
	

	
	5.就业贡献率
	创业就业贡献率达到年均达到10%以上
	2
	调取市场监督管理数据与人社部门年度新增就业数据
	
	

	合计100分
	
	
	
	总分：

	
	
	                市、县（市、区）人力资源社会保障局（公章）：


附件4

省级创业型街道（乡镇）评估打分表

街道（乡镇）名称：

	创建标准
	工作要求
	分值
	评分办法
	备注
	自评
得分
	评估
得分

	一、建立组织领导
机构

(20分)
	（一）成立建设工作领导小组
（6分）
	1.成立创建工作领导机制
	2
	由街道（乡镇）党政主要领导担任建设领导机制负责人的得2分，由其他党政负责人任建设领导机制负责人的得1分。查验相关文件。
	街道（乡镇）成立创建工作领导小组，主要领导担任负责人，明确办公室和具体负责人员。
	
	

	
	
	2.设立领导小组办公室
	2
	设立的得2分，未设立的不得分；设立相似机构的得1分。查验相关文件。
	
	
	

	
	
	3.明确专人负责创业工作
	2
	明确专人负责创业服务工作，有专人负责的得2分，无专人负责不得分。查验相关文件。
	
	
	

	
	（二）制定建设工作实施意见
（4分）
	4.由党委政府明确发文
	2
	由党委政府明文的得2分，其他部门明文的得1分，未出台的不得分。
	由街道（乡镇）创建工作领导小组贯彻创建活动相关工作要求。
	
	

	
	
	5.有明确的工作规划、工作要求和工作内容等
	1
	建设工作思路明确、方案完善的得1分；有一项欠缺的不得分。
	
	
	

	
	
	6.对社区、村建设工作提出明确的指导意见
	1
	有明确指导意见的得1分；存在内容不实、职责不明等情况不得分。
	
	
	

	
	（三）定期召开建设工作会议及调研（3分）
	7.召开专题工作会议
	2
	每年召开至少5次以上专题会议，每少一次扣0.5分，扣完为止。
	会议记录和影像资料。
	
	

	
	
	8.党政领导深入调研创业工作
	1
	每年开展调研或实地走访至少2次，每少1次扣0.5分，扣完为止。查验调研笔记、图片影像等记录。
	查验调研笔记、图片影像等记录。
	
	

	
	（四）积极营造建设工作氛围
（7分）
	9.建有橱窗、板报、专栏等宣传阵地
	1
	有宣传阵地且发布相应内容的得1分，未建的不得分。
	各街道（乡镇）现有橱窗等设施，并且拍照。
	
	

	
	
	10.认真开展主题宣传活动
	2
	年开展4次以上主题宣传活动的得2分，每少一次扣0.5分，扣完为止。查验活动记录、活动通知。
	宣传活动记录和照片。
	
	

	
	
	11.积极树立创业典型
	2
	有被市、县（市、区）树立为创业典型的得2分，没有的不得分。查验典型认定文件、名录、证书等材料。
	市、县（市、区）相关认定文件、事迹介绍、创业大赛入选名单、创业典型相关报道或书籍。
	
	

	
	
	12.开展宣传报道
	2
	通过新闻媒体、网站、微信、微博等宣传创建工作、创业工作和相关活动等内容，10篇以上的得2分，少1篇扣0.2分，扣完为止。查验相关材料。
	相关宣传资料复印件或截屏图片。
	
	

	二、落实创业
扶持

政策(20分)
	（五）政策措施明确
（6分）
	13.有适合街道（乡镇）特点实际的政策内容
	2
	根据市、县（市、区）有关创业扶持政策，街道（乡镇）结合实际，提出贯彻实施意见的得2分；仅执行市、县（市、区）文件的得1分。查验文件资料。
	街道（乡镇）贯彻市、县（市、区）创业扶持政策意见或者提供本地独有政策，要有材料支持。
	
	

	
	
	14.有明确的政策落实操作办法
	2
	制定适合辖区实际的政策操作办法并上墙公开的得2分，不完善的酌情扣分，扣完为止。查验文件资料。
	政策落实和经办流程上墙。
	
	

	
	
	15.有帮扶落实的政策台账记录
	2
	利用电脑数据库记录的得2分，仅利用电子台账或纸质台账的得1分，无台账记录的不得分。查验资料。
	创业实名制系统数据和截屏。
	
	

	
	（六）资金保障充足
（5分）
	16.设立创业扶持引导资金或有相应的资金投入
	2
	街道（乡镇）单独设立或有相应资金投入的得2分；仅依靠上级拨付的得1分；未设立或没有任何相关资金投入的不得分。查验财务台账。
	提供创业扶持资金使用的明细等，如有单独设立或投入的需提供资金来源说明。
	
	

	
	
	17.辖区创业园（孵化园）
	1
	辖区设立的创业园（孵化园）运作良好的得1分；未设立的不得分。查验财务台账。
	提供相关证明材料及财务凭证。
	
	

	
	
	18.有效保障平台工作经费、人员经费和建设活动经费
	2
	足额保障的得2分；每项经费得不到保障（无制度性规定）的各扣1分，扣完为止。查验文件规定、拨付凭证、工资发放记录。
	部门预算，人员经费渠道以及工资发放记录。
	
	

	
	（七）融资渠道畅通
（4分）
	19.开设创业担保贷款并正常发放
	2
	建立协助办理创业担保贷款的操作办法得1分，没有操作办法不得分；当年创业担保贷款正常发放得1分，出现未正常发放的不得分。查验相关台账。
	创业担保贷款流程及宣传资料，2018、2019年度贷款申请表。
	
	

	
	
	20.与国有资本、社会风投机构合作常态化
	2
	建立合作机制并正常运转得2分，未建立合作机制或未能正常运转的不得分。查验文件资料。
	提供与国有资本、社会风投合作相关证明材料（可以是意向性合作）。
	
	

	
	（八）政策资金落实到位（5分）
	21.创业补贴到位率达90%以上
	3
	创业补贴到位率达到90%以上，得3分；创业贷款贴息申请率达到100%，各得2分；每项指标每低于目标的5%（不足5%按5%计算），扣0.5分，扣完为止。查验相关工作台账。
	提供补贴申请、贷款贴息申请的花名册以及资金拨付凭证。
	
	

	
	
	22.创业贷款贴息申请率达100%
	2
	
	
	
	

	三、健全创业
培训

体系(20分)
	（九）建有公共创业培训（实训）基地（8分）
	24.建立公共创业培训基地并正常运转
	4
	建立市级以上（含市级）公共创业培训基地并正常运转的得4分，建立市级以下公共创业培训基地并正常运转的得2分；未建立或运转不正常的不得分。查验相关文件并实地考察。
	提供相关证明材料。
	
	

	
	
	25.建立基层创业实训基地并正常运转
	4
	建立经市、县（市、区）认定的创业实训基地的得2分，未建立不得分；组织创业培训学员开展创业实训的得2分，未组织不得分。查验相关文件并实地考察。
	提供实训基地认定的文件。
	
	

	
	（十）开展创业培训意愿普查
（4分）
	26.摸清本辖区内有创业培训意愿的城乡劳动者状况
	4
	针对辖区内的城乡劳动者开展创业培训意愿调查，做到年龄、身份、技能、数量“四清”，并建立相应台账，得4分；城乡劳动者个人基础信息不全，扣2分；相应台账未及时更新，扣2分。查验台账并随机电话核查。
	提供城乡人力资源调查表格和台账，创业培训需求调查表。
	
	

	
	（十一）组织开展各类创业培训
（8分）
	27.完成上级人社部门下达的创业培训工作任务
	2
	完成创业培训工作任务的得2分，完成任务每低于目标的10%扣1分（不到10%按1分扣除）。查验培训花名册及报表等。
	提供年度创业培训目标任务和开展培训花名册和报表。
	
	

	
	
	28.开展创业培训进基层活动
	2
	根据上级人社部门要求开展创业培训“进社区、进乡村”活动的得2分；未开展，不得分。查验台账资料和图片等记录。
	提供相应台账资料和图片。
	
	

	
	
	29.创业培训补贴资金到位率100%
	4
	积极帮助符合申领补贴的创业培训学员落实创业培训补贴政策，确保补贴资金及时足额发放到人，得4分；每有1人未落实培训补贴，扣1分，扣完为止。查验台账资料。
	培训人员花名册和补贴申请材料以及资金拨付证明。
	
	

	四、提升创业
服务

水平(20分)
	（十二）健全完善创业服务各项功能、创业服务率（10分）
	组织当地、街道（乡镇）劳动者参加各类创业培训和享受创业担保贷款等创业服务人数占本辖区劳动者的比例年均递增5%以上。未达到服务率的此项不得分。
	30.建设标准化、规范化、功能完善的创业服务基层平台
	3
	依托街道（乡镇）人力资源社会保障服务平台搭建创业服务基层平台，并实现“六到位”，得2分；各服务平台至少配备1名以上（含1名）的专职创业指导师， 得1分。查验现场及职业资格证书等相关资料。
	标准化手册，创业咨询师证书和创业指导师证书。
	
	

	
	
	
	31.开展创业“一站式”、个性化、专业化服务
	3
	为创业人员提供项目推荐、开业指导、融资服务、跟踪扶持等服务，服务类别齐全，服务功能完善，并建立相关工作台账，依据情况酌情给分。查验现场及相关文件资料。
	创业服务一次性告知单和实名制系统，创业服务专窗。
	
	

	
	
	
	32.加强创业孵化基地建设
	4
	建有经市、县（市、区）认定的创业孵化基地，得2分；创业孵化基地运转正常，为创业者提供有效的孵化服务，孵化成功率达到相应要求，得2分。查验现场及相关文件资料。
	提供认定文件，创业孵化基地相关情况介绍。
	
	

	
	（十三）创业环境满意率（10分）
	创业环境满意度。社会各界对当地、街道（乡镇）、社区政策落实、金融支持、创业服务等创业环境和促进创业带动就业工作成效的满意度呈年均递增态势。未达到创业环境满意率的此项不得分。
	33.设立网络和现场意见箱，接受服务群众举报投诉
	5
	服务平台现场醒目位置公布网络举报投诉信箱并设立现场投诉举报意见箱，得2分；无投诉举报或者投诉举报得到妥善处理，得3分。查验现场和举报投诉处理记录。
	公布投诉电话、邮箱和现场设立投诉箱和意见簿等。
	
	

	五、强化建设
绩效

考核(20分)
	（十四）创业成功率达到建设要求
	36.建设期末创业成功率达到20%
	6
	辖区劳动者通过自主创办生产生活服务项目、企业或从事个体经营生存能力明显增强，经综合评价，建设期末创业成功率达到要求，得6分；每低1个百分点（不足1%按1%计算），扣1分，扣完为止。查验相关统计资料和工作台账。
	提供历年来创业成功人数，其中2019年需提供创业实体花名册。
	
	

	
	（十五）就业贡献率达到建设要求
	38.就业贡献率递增10%以上
	6
	街道（乡镇）新增创业人数及其带动就业人数之和占全部新增就业人数的比例达到要求，得6分；每低1个百分点（不足1%按1%计算），扣1分，扣完为止。查验相关统计资料和工作台账。
	提供创业带动就业人数和新增就业人数。
	
	

	
	（十六）
	39.创业活跃度达到10%
	8
	街道（乡镇）劳动者通过自主创办生产生活服务项目、企业或从事个体经营的人数占本辖区劳动者的比例达到要求，得8分；每低1个百分点（不足1%按1%计算），扣1分，扣完为止。查验相关统计资料和工作台账。
	提供辖区内劳动者自主创办生产生活服务项目、企业花名册及从事个体经营人员名单。
	
	

	合计100分
	
	
	
	
	总分：
	
	

	
	
	             市、县（市、区）人力资源社会保障局（公章）：


附件5

省级创业型城市（县区）和街道（乡镇）

自评申报表

            市                         填报日期：2020年   月   日
	城市（县区）和街道（乡镇）名称：
	负责人姓名：

	
	

	地址：
	联系电话：

	
	

	自评达标情况（300字左右）


	

	

	

	

	

	

	

	县区、街道（乡镇）人民政府意见：
                                            （公章）

年   月   日

	县级公共就业和人才服务机构意见：
（公章）

年   月   日

	市级公共就业和人才服务机构意见：
（公章）

年   月   日


（本表一式两份）
