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鲁人社字〔2019〕77 号 

 

 

山东省人力资源和社会保障厅 
关于做好职工养老保险退休人员临时养老待遇 

计发工作的通知 
 

各市人力资源社会保障局，省社会保险事业中心： 

    为进一步保障企业及机关事业单位退休人员基本生活，确保

及时享受养老待遇，现就做好职工养老保险临时养老待遇（以下

简称临时待遇）计发工作的有关问题通知如下： 

    一、临时待遇适用范围 

经人力资源社会保障部门认定符合退休条件，因退休当年养

老保险缴费及计发待遇基数（上年度在岗职工平均工资）和当年

养老保险个人账户记账利率等基本养老金计发参数公布滞后，暂

无法核定基本养老金的企业及机关事业单位退休人员。 
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二、临时待遇计算办法 

（一）企业退休人员。参照《山东省人民政府关于印发山东

省完善企业职工基本养老保险制度实施意见的通知》（鲁政发

〔2006〕92 号）和原省劳动保障厅《关于执行省政府鲁政发〔2006〕

92 号文件有关问题的通知》（鲁劳社〔2006〕51 号）有关基本养

老金计发的规定，暂按上年度养老保险缴费及计发待遇基数、上

年度个人账户累计储存额计算临时待遇标准，自核准退休的次月

起，实行按月发放。 

（二）机关事业单位退休人员。按照省人力资源社会保障厅

《机关事业单位按新制度计发养老保险待遇试运行工作方案》（鲁

人社办发〔2017〕66 号）有关要求执行，即：暂按改革后老办法

（考虑历年增长率）计算临时待遇标准，自核准退休的次月起，

实行按月发放。 

各级现行临时待遇计算办法更接近实际基本养老金水平的，

可仍按本地现行办法执行。 

三、临时待遇发放方式 

临时待遇实行社会化发放，人力资源社会保障部门依据参保

单位申请按月支付。待遇领取人使用社保卡银行账户领取临时待

遇，所需资金由养老保险基金负担。 

临时待遇发放期间，与本人基本养老金的差额部分，待相关

参数公布后，按规定核算，多退少补。 

四、有关要求 
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（一）提高思想认识 

各级各部门要坚持以人民为中心的发展思想，尽快建立健全

相关机制，扎扎实实做好政策落实,提升公共服务水平，增强人民

群众的获得感、幸福感。 

（二）规范经办流程 

各级各部门要及时调整优化经办流程，升级维护信息系统，

实现待遇标准核定与发放环节无缝对接，对于已经建立类似机制

但与本通知不一致的，要抓紧时间过渡，实现临时待遇计发机制

全覆盖。 

（三）加强宣传解读 

各级各部门要综合利用多种渠道向社会广泛宣传，主动精确

解读计发办法，提高政策的透明度和知晓度，认真做好业务咨询

以及群众来信来访的相关解释，切实维护退休人员合法权益。 

本通知自 2019 年 5 月 1 日起执行。具体执行过程中遇到重

大问题，请及时向省厅报告。 

 

 

                       山东省人力资源和社会保障厅 

                                2019 年 4月 8日 

（此件主动公开） 

（联系单位：省社会保险事业中心企业养老失业保险服务处） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山东省人力资源和社会保障厅办公室         2019 年 4月 10 日印发 

校核人：李圣伟 


